LEI N° 004/2003

REGIME JURIDICO UNICO
DOS SERVIDORES PUBLICO
MUNICIPAL DE RIACHINKO,
ESTADO DO TOCANTINS.
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“~ZiEB ESTADO DO TOCANTINS

/| PREFEITURA MUNICIPAL DE RIACHINHO

Sem Tempo a Perder

CNPJ 25.063.926/0001-57
Adm. 2.001 / 2.004

LEI N° 004/2003 DE 23 DE MAIO DE 2003

R

Certifico dou fé que em data de

¢ afixei o presente Dispde sobre o Regime Juridico Unico
Edito no local de costume desta urbe. dos Servidores Publicos Municipais de
Por ser expressdo da verdade Riachinho, Estado do Tocantins, suas

firmo a prgente. Autarquias e Fundagdes ¢ d4 outras
providéncias
Secretario Municipal de Adrinistragao

O PREFEITO MUNICIPAL DE RIACHINHO, Estado do Tocantins, no
uso de suas atribuigdes legais e em cumprimento  as determinagdes do artigo 39 da
Consﬂtqﬁicﬁd Federal, FAZ saber que a Camara Municipal aprovou € seu sanciono a seguinte lel.

. TITULO1
CAPITULO UNICO
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta Lei institui , nos termos da Constituicio Federal e emenda
Constitucional n° 19/98 como também, da Constitui¢io Estadual, o Regime Juridico dos
Servidores Publicos deste municipio, suas Autarquias e Fundacdes .

Art. 2° - Para efeitos desta lei, servidor ¢ a pessoa legalmente investida em
cargo publico.

Art. 3° - Cargo publico ¢ 0 criado em lei, em nimero cerlo, com
denominagfio propria, remunerado pelos cofres municipais, ao qual corresponde um conjunto de
atribuigdes € responsabilidades cometidas a servidor publico.

Art.4° - Os Cargos Publicos podem ser de provinmento efetivo ou em
COMissao.

_ § 1°- Cargo Piblico de provimento efetivo, ¢ 0 que integra a carreira
cujo provimento ocorTe exclusivamente mediante prévia aprovagio em concurso publico de
provas e provas e titulos, .dentificadores das fungdes de cardter técnico ou de apoio,

- § 2°- Cargo Piblico de provimento em comissdio, sio aqueles
declarados em lei de livre nomeacio e exoneragao por ato do chefe do executivo do municipio,
envolvendo atribuictes de chefia, diregdo ou assessoramento.
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Art. 5°- Classe é o conjunto de cargos da mesma natureza funcional, do
mesmo grau de responsabilidade e de conhecimento ¢ de igual padréo de vencimentos.

Art. 6°- Carreira, ¢ o conjunto de classe, com denominagdio propria,
escalonadas segundo o grau de complexidade, de responsabilidade e de conhecimento exigiveis
para o desempenho das atividades.

Art.7°- Quadro, ¢é o conjunto de cargos de carreira ¢ comissionados,
integrantes da estrutura dos Orgéos do Municipio, de suas autarquias e fundagdes.
Art. 8°- Fungdo Piblica, é a relagdo subordinativa e vinculante que s¢€

estabelece entre servidores publicos e o municipio , ¢ que visa operacionalizar os resultados
relativos aos interesses ¢ demandas da sociedade local.

Pardgrafo nico- As fungdes publicas, segundo a sua natureza podem
ser:
a) de chefia, diregdo;

: b) Técnicas, sdo referentes as agdes de — carater instrumental,
necessdrias A habilitagio do processo decisorio.

c) De apoio, destinam-se & instrumentalizagio fungdes do sistema de
servigos do municipio.

Art. 9°- E proibida a prestagdo de servigos gratuitos.

Art. 10° - A investidura em cargo ptblico depende de aprovago prévia em
concurso publico de provas ou de provas e titulos, ressalvadas as nomeagdes para cargos ¢m
comissio declarados em lei, de livre nomeagio e exoneragao.

§ 1° - A investidura em cargo do magistério municipal sera por coneurso de
provas ou de provas e titulos.

§ 2° - Somente poderdo ser criados cargos de provimento em comissao
para atender encargos de dire¢dio, chefia ou assessoramento.

Art. 11° - B vedado cometer ao servidor atribuigbes diversas das de seu
cargo, exceto encargos de dire¢do, chefia ou assessoramento ¢ comissdes legais.

. Pardgrafo unico - A chefia imediata ou mediata responderd civil e
administrativamente, pela omisséo ou contribuigfio para a consecugio do caput deste artigo.
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TiTULO II
DO PROVIMENTO E DA VACANCIA
CAPITULO1
DO PROVIMENTO
SECAO I

Disposicoes Gerais

Art. 12° - Sdo requisitos bdasicos para ingresso no servigo publico
municipal:
! I - ser brasileiro;
_1I - ter idade minima de dezoito anos;
111 - estar quite com as obrigagdes militares e eleitorais;

IV - gozar de boa saude fisica e mental, comprovada mediante exame
médico realizado por profissional do Municipio;

V - ter boa conduta, comprovada por certiddo negativa de antecedentes
criminais dos ultimos 05 (cinco) anos;

VI - ter atendido as condi¢des especiais, prescritas em lei, para o cargo.

Pardgrafo inico. As atribuigdes do cargo podem justificar a exigéncia de
outros requisitos, os quais deveréo estar estabelecidos em lei.

Art.13° - O provimento dos cargos ptblicos far-se-a mediante ato do Chefe
do Poder Executivo, ou a quem estes outorgarem tal atribuigdo e seréo providos por:

I - nomeagio;

I1 - recondugio;
I11 - readaptagéio;
1V - reversao;

V - reintegragéo;

VI - aproveitamento.
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SECAO II

Do concurso piblico

Art.14° - Além das normas gerais, cada concurso tera sua regulamentagao
especial, que devera ser expedida pelo érgéo competente, com ampla publicidade.

Art. 15° -§ 2°-As pessoas portadoras de deficiéncia ¢ assegurado o direito
de se inscreverem em concurso piiblico para o provimento de cargo cujas atribuigdes sejam
compativeis com a deficiéncia de que sio portadoras; para tais pessoas sio reservadas até 20
%( vinte por cento) do total das vagas oferecidas no concurso.

Art. 16° - Os limites de idade para inscrigo em concurso publico serdo

fixados de acordo com a natureza de cada cargo.

Pardgrafo unico - O candidato devera comprovar que, na data de abertura
das inscrigfes, atingiu a idade minima e ndo ultrapassou a idade maxima fixada para o
recrutamento.

Art. 17° - O prazo de validade do concurso serd de até dois anos, a contar
da publicagiio do resultado final, devidamente homologado pelo Prefeito Municipal, podendo ser
prorrogado, uma Gnica vez, por igual periodo

' §1“ - O prazo de validade do concurso e as condi¢des de sua realizagio
serfio fixados em edital, que serd divulgado e publicado no Didrio Oficial do Estado.

§ 2 - Nao se abrird novo concurso enquanto houver candidato aprovado
para o cargo, em Concurso anterior com prazo de validade ndo expirado.

SECAO III

Da nomeagio

Art. 18° - A nomeagdo serd feita:

I - em comissdo, quando se tratar de cargo que, em virtude de lei, assim
deva ser provido, sendo de livre nomeagao e exoneragio;

11 - em carater efetivo, nos demais casos.

Art. 19° - A nomeag@o em cardter efetivo depende de prévia aprovagéo em
concurso publico de provas ou de provas e titulos, obedecidos & ordem de classificagdo dos
. 7) ' » LS
candidatos no concurso publico e o prazo de sua validade.

Pardgrafo Unico - Os demais requisitos para © ingresso ¢ O
desenvolvimento do servidor na carreira, serdo estabelecidos pela lei que fixar as diretrizes do
sistema de cargos e carreira na Administragio Publica municipal e seus regulamentos.

204088 &8




4
¢
!
P
P
_P
}
}
}
i
|
|
}
r

|

o R s A A T

wiiecondosingh dmit iy
T nr ,.___-..‘,{L R e T G ey

i

— T LT e

ESTADO DO TOCANTINS

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIACHINHO

Sem Tempo a Perder
CNP.J 25.063.926/0001-57
Adm. 2.001 / 2.004

SECAO 1V
Da posée e do exercicio

. SUBSECAO I

Da Qosée

Art. 20° -
responsabilidades inerentes

com a assinatura de termo pela autoridade competente e pelo empossado.

§ 1°- A posse dar-se-4 pela assinatura do respectivo termo, no qual deverio

constar as atribuigdes, os deveres, as responsabilidades e os direitos inerentes ao cargo.

publicagdo do Edit
periodo.

3° - Até o ato da posse o servidor a resentard, obrigatoriamente,
p p

declaragéio sobre o exercicio de outro cargo, emprego ou fungdo publica e declaragio de bens e
valores que constituem seu patrimdnio.

SUBSECAO II
DO EXERCICIO

Art. 2]1° - Exercicio é o desempenho das atribui¢des do cargo pelo
servidor.

§ 1° - Sob pena de exoneragfio, ou insubsisténcia do ato de nomeacio, sera
de quinze dias o prazo para o inicio do exercicio no cargo publico, contados da data da posse.

§ 2% Quando designado para fungdo de confianga, o servidor efetivo ou
estabilizado deverd ter o inicio do seu exercicio coincidindo com a data de publicagiio do ato de
sua designagdo, salvo quando estiver em licenca ou afastado por qualquer outro motivo legal,
nipotese em que o exercicio recaird no primeiro dia 1til apos o término do impedimento, que nio
poderd exceder a trinta dias da publicagio.

Y

§ 3° - O exercicio deve ser informado ao Departamento de Recursos
“Tumanos, pelo chefe do setor para qual o servidor for designado, no prazo de 05 dias.

§ 4° A autoridade méxima do Orgdo ou entidade para onde for nomeado
~u designado o servidor competira dar-lhe o exercicio.

Posse ¢ a aceitagfio expressa das atribuigdes, deveres e
ao cargo publico, com o compromisso de bem servir, formalizada

§ 2° - A posse ocorrerd no prazo de até 20(vinte) dias contados da data de
al que noticia a nomeagfio, podendo, a pedido, ser prorrogado por igual
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Art. 22° - Nos casos de reintegragfo, reversiio e aproveitamento, o prazo de
que trata o artigo anterior sera contado da data da publicagéo do ato.

Art. 23° - A promog#o, a readaptagio e a recondugio, nio interrompem o
exercicio.

Art. 24° - O inicio, a interrupgéio e o reinicio do exercicio sdo registrados
no assentamento individual do servidor.

Paragrafo unico - Somente estara apto para tomar posse o servidor que
tiver apr esentado a0 Departamento de Recursos Humanos todos os elementos necessarios ao seu
assentamento individual, inclusive atestado de capacitago fisica ¢ mental emitido por médico do
Municipio ou por este indicado.,

SECAOV

Da estabilidade

~Art. 25° - Adquire a estabilidade, apés 36 meses de efetivo exercicio, o
servidor nomeado por concurso publico.

Paragrafo tinico - A avaliagfio de desempenho durante o periodo de
estagio probatério, em conformidade com o disposto no artigo 28 e seguintes, ¢ condig@o
essencial para a aquisigdo da estabilidade.

Art. 26° - O servidor estdvel so perderd o cargo em virtude de sentenga
judicial transitada em julgado, mediante processo administrativo disciplinar ou reprovagio em
procedimento de avaliagdo periédica de desempenho, na forma da lei, sempre assegurada a ampla
defesa.

SECAQ VI
Do Estagio Probatoério

Art. 27° - Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de
provimento efetivo ficara sujeito a estagio probatério por um periodo de 36 (trinta e seis) meses,
durante o qual a sua aptiddo e capacidade para o desempenho do cargo serdio objeto de avaliagéo
especial, por comissdo instituida para esta finalidade, observados os seguintes quesitos:

I - assiduidade;
11 - pontualidade;
111 - disciplina;

IV - iniciativa;
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V - eficiéncia;

VI - produtividade;

VII - responsabilidade;

VIII - relacionamento interpessoal.

Art. 28° - O Poder Executivo designard uma Comissiio composta por
03(trés) membros e igual nimero de suplentes, para acompanhamento e avaliagiio do Estagio
Probatério dos servidores nomeados para cargos de provimento efetivo.

§ 1% O servidor que, atendidos os critérios da avaliagio especial de
desempenho, nos termos em que dispuser o regulamento, niio obtiver média igual ou superior a
cingiienta por cento na avaliagfio anual, serd considerado reprovado e exonerado ou, se estavel,
reconduzido ao cargo anteriormente ocupado. : -
3
§ 2° - Iniciado o processo de exoneragdo, sera dado vistas da documentagio
ao servidor, para apresentar defesa no prazo de 10 (dez) dias, contados da sua intimac#o.

Art. 29° - Apo6s o prazo de defesa estabelecido no artigo anterior, sera
designada uma Comissdo para apresentar relatorio conclusivo, podendo, para esse fim,
determinar diligéncias e ouvir as pessoas indicadas.

Art. 30° - Nos casos de cometimento de falta disciplinar, o servidor
estagidrio terd a sua responsabilidade apurada através de sindicincia ou processo administrativo
disciplinar, observadas as normas legais.

Art. 31°- Ao servidor em estigio probatério somente poderdo ser
concedidas(os):

I- licengas:

a)- para tratamento da propria satde ou em razio de grave doenga em
pessoa da familia, devidamente comprovada através de documentagfo.

b)- para licenga maternidade;

¢)- em razio de adogfio ou paternidade conforme determina a legislagdio
pertinente a cada caso.
%
d) para incorporagio as Forgas Armadas para’ o servigo militar
obrigatério ou, ainda, quando convocado pelas Forgas Armadas;
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1I- Afastamentos para:

a) exercicio de cargo em comissio

ou fungio de confianca na
Administragio Publica Municipal;

b) desempenho de mandato eletivo em qualquer das esferas da Federacdo;

¢)- atender convocagfio da Justica Eleitoral, durante periodo eleti vO;

d)- servir ao Tribunal do Juri;

e)-participar de programa de treinamento regularmente instituido.

III-  Férias

Art, 32° -

O Poder Executivo podera, através de Lei Especifica,
regulamentar atos complementares

a execugfio da avaliagfio do estagio probatorio.

SECAO VIII

Da reconducio

Art. 33°-

RECONDUGCAO ¢ o retorno do servidor estdvel ao cargo
anteriormente ocupado.

§ 1° - A recondugiio decorrera de:

a) - constatada a inabilitacio em ou ineficiéncia durante estagio probatorio
em outro cargo de provimento efetivo ;

b) - reintegragio do ocupante anterior do cargo; ou

¢) - exoneragdio do cargo em comissio.

§ 2° - A hipétese de recondugiio de que trata a alinea "a" do paragrafo

witerior, sera apurada nos termos dos parédgrafos do art. 28 ¢ somente poderd ocorrer no prazo de

trés anos a contar do exercicio em outro cargo.

§ 3° - Para fins da recondugfio de que trata a alinea "¢" do paragrafo
rimeiro, fica garantida a vaga anteriormente ocupada pelo servidor.
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SECAO IX
Da readaptacio

Art. 34°- READPTACAO ¢ a investidura do servidor em cargo de
atribuigbes e responsabilidades compativeis com a limitagio que tenha sofrido em sua
capacidade fisica ou mental verificada em inspegdo médica.

§ 1°- Se julgado incapaz para o servigo publico, o readaptando sera
aposentado.

§ 2°- A readaptag@o sera feita em cargos de atribuigdes afins, respeitada a
habilitagio exigida, nivel de escolaridade e equivaléncia de vencimentos e, na hipotese de
inexisténcia de cargo vago, o servidor exercerd suas atribuigdes como excedente até a
ocorrénﬂt_:ia da vaga.

Art. 35°- Nio se dara readaptagio se o motivo que a ensejar puder ser
‘superado com a troca de equipamentos, materiais ou do local de exercicio do servidor,
hipétese em que a administragéio publica adotara as medidas que o caso requer.

SECRO X
Da reversiao

Art. 36° - Reversiio é o retorno do servidor aposentado por invalidez a
atividade no servigo publico municipal, se verificado pelo érgdo concessor do beneficio,
mediante inspegdo médica, que nfo subsistem os motivos determinantes da aposentadoria.

§ 1° - Somente poderd ocorrer reversdo para cargo anteriormente ocupado
ou, se transformado, no resultante da transformagéo.

] § 2°- Encontrando-se provido o cargo o servidor exercera suas atribuigdes
como excedente, até a ocorréncia de vaga.

Art. 37° - Sera tornada sem efeito a reversdo do servidor que, dentro do
prazo legal, nfio entrar no exercicio do cargo para o qual haja sido revertido, salvo motivo de

for¢a maior, devidamente comprovado. s

i Art. 38° - Nio podera reverter o servidor que contar setenta anos de idade.
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SECAO XI

Da reintegracio

Art. 39° - Reintegrag@io ¢ a reinvestidura do servidor estdvel no cargo
anteriormente ocupado, ou no cargo resultante de sua transformagdo, quando invalidada a sua
demissiio por decisdio administrativa ou judicial.

§ 1° — Encontrando-se provido o cargo, aquele que houver ocupado o
cargo sera exonerado ou, se ocupava outro cargo, a este reconduzido, sem direito a
indenizagio ou ainda posto em disponibilidade remunerada proporcional ao tempo de
Servigo.

§ 2°- Na hipétese de o cargo ter sido extinto, o servidor ficard em
disponibilidade, observado o disposto nos arts. 40 e 41.

SECAO XII

Da disponibilidade e do aproveitamento

Art. 40° - Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, e nio
sendo possivel o imediato aproveitamento do servidor estdvel, este seri colocado em
disponibilidade, com remuneragio proporcional ao tempo de servigo, até seu adequado
aproveitamento em outro cargo, cuja exigéncia de requisitos e atribuigdes sejam compativeis
com a sua formagéo profissional.

Paragrafo tnico - No aproveitamento terd preferéncia o que estiver ha
mais tempo em disponibilidade e, no caso de empate, o que contar mais tempo de servigo
pablico.

Art. 41° - Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a
disponibilidade, se o servidor ndo entrar em exercicio no prazo legal, contado da publicagdo
do ato de aproveitamento, salvo doenga comprovada por inspego médica oficial.

SECAO XIII
CAPITULO II
DA VACANCIA
Art. 42° - A vacincia do cargo decorrerd de
I - exoneragéo;

II - demissio;
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III - readaptagio;

. 1V - recondugiio;

V - aposentadoria;

VI - falecimento.

VII- posse em outro cargo inacumulavel;

Art. 43° - Dar-se-4 a exoneragio:

1 - a pedido do servidor;

I1 - de oficio pela administragéo pablica, quando:

a) se tratar de cargo em comissio;

b) quando ndo satisfeitas as condigbes do estagio probatorio, nos
termos desta Lei e de seu regulamento;

¢) quando niio satisfeitas as condigdes de permanéncia no cargo por
insuficiéncia de desempenho, nos termos da legislagéo e de regulamento;

d) quando, tendo tomado posse, o servidor ndo entrar em exercicio no
prazo estabelecido.

¢) quando ocorrer acumulagdo proibida de cargos publicos.

Art. 44° - A vacéincia de fungio de confianga ou cargo em comisséo,
dar-se-a por dispensa, a pedido do proprio servidor ou de oficio, ou por destituigo.

§ 1° - O servidor ocupante de cargo em comissio ou fungdo de
confianga sera, automaticamente, dispensado da fung@io para a qual foi designado, ao afastar-
se de suas fungdes para:

| - treinamento superior a 03 (trés) meses;
IT - licenga para tratar de interesses particulares;
111 - cessdo para outro érgdo, com ou sem 6nus para a Prefeitura;

IV - outros afastamentos que gerem suspensdo do termo de posse.
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TITULO 111
DAS MUTACOES FUNCIONAIS
CAPITULO I
DA SUBSTITUICAO

Art. 45° — Os servidores investidos em cargos de provimento em
comissdo de diregio ou chefia, ou ainda de fungdo de confian¢a terdo substitutos
previamente designados pelo chefe do executivo.

§ 1°- O substituto assumird, automatica e cumulativamente, sem
prejuizo do cargo que ocupa nos afastamentos, impedimentos legais ou regulamentares do
supstituido.

§ 2° O substituto fard jus a gratificagfio atribuida ao substituido, nos
casos de afastamento ou impedimentos superiores a trinta dias consecutivos, paga na
proporg¢do dos dias de efetiva substituigdo, que excederem o referido periodo.

CAPITULO 11
DA REMOCAO

Art. 46° — Remogéio € a realocag§o do servidor de um para outro drgdo,
ou de uma parte para outra dentro do mesmo érgéo.

1

!-li

§1° Dar-se-4 a remog@0 nos seguintes casos:

|

| a) De oficio, por conveniéncia da Administragao Publica;

®| b) Por motivos de satde do servidor devidamente demonstrados e
¥ justificados perante a Junta Média Oficial.

:: § 2° -Poder4 haver remogdio por permuta, a critério da Administragdo

Pablica, mediante pedido escrito de ambos os interessados.

| CAPITULO 111
% DA REDISTRIBUICAO

! Art. 47°- REDISTRIBUICAO é o deslocamento de cargo de
' provimento efetivo ou em comissdo, ocupado ou vago, no ambito dos quadros gerais de

pessoal, para 6rgdo do mesmo poder.
' 12
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§1°- A redistribui¢do ocorrerd de oficio para ajustamento de lotagio e
da forca da forca de trabalho as necessidades dos servigos, inclusive nos casos de
reorganizagdo, extingéio ou criagfo de 6rgfio ou entidade.

§2°- Nos casos de reorganizagfio ou extingdio de 6rgdo ou entidade,
extinto o cargo ou declarada sua desnecessidade, o servidor efetivo estavel ou estabilizado
que ndo for redistribuido serd colocado em disponibilidade, até seu aproveitamento em outro
cargo.

CAPITULO 1V
DO EXERCICIO DE FUNCAO DE CONFIANCA

Art. 49° - O exercicio de fun¢io de confianga pelo servidor publico
efetivo.

7 Art. 50° - Fungoes Confianga sfio aquelas de estrita conhanga da

Prefeitura, instituidas por lei, para exercicio transitério em nivel de chefia, assessoramento ou
diregdio, dos quais seus ocupantes poderfio ser exonerados a qualquer tempo pela autoridade
competente, implicando a perda automatica do subsidio da fungdo correspondente.

Art. 51° - A designagfio para o exercicio da fungfo confianga, sera feita
por ato expresso da autoridade competente.

Art. 52° - O servidor entrard no exercmlo da fungdo de confianga a
partir da data indicada no ato de investidura.

Art. 33° - O provimento de fungfio de confianga poderd recair também
em servidor de outra entidade ptiblica posto a disposigdo do Municipio, sem prejuizo de seus
vencimentos.

TITULO 1V

DO REGIME DO TRABALHO
CAPITULO I

DA JORNADA DE TRABALHO

: Art. 54° — Os servidores cumprirfio jornada de trabalho fixada em razéo
das atribuigbes pertinentes aos respectivos cargos, respeitada a duragdo méxima do trabalho
semanal de quarenta horas e observados os limites minimo e méximo de seis hotas e oito
horas diérias, respectivamente. :

Art, 55° - E fixada em, no méximo, 15 (quinze) minutos a toleréncia de
atraso no inicio de cada expediente da jornada diaria de trabalho.
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§ 1°- Quando for ultrapassado o limite didrio, fixado acima, por motivo
Justificado, fica a critério da chefia imediata permitir que o servidor inicie sua jornada de
trabalho.

§ 2°- Quando o servidor chegar atrasado para o inicio do expediente,
sem motivo comprovado e, uma vez constatado pela chefia que o atraso ultrapassa o limite
referido no capur deste artigo, ela poderd ndo permitir que o servidor inicie suas atividades,
devendo considerar falta ao servigo neste turno.

Art. 56° - O Prefeito e os Secretarios Municipais, atendendo a natureza
de determinados servigos ou em circunstincias especiais, poderfio autorizar horario de
trabalho diferente do normal para um dado 6rgdo, para determinadas atividades ou mesmo
para um servidor, desde que seja cumprido o niimero de horas semanais estabelecido.

Art. 57° - Atendendo A necessidade imperiosa do servigo , seja para
fazer face a motivo de forga maior ou para atender a realizagdo ou conclusdo de Servigos
inadidveis, a jornada didria poderd ser superior a oito horas, sendo o excesso de horas
compensado pela correspondente diminui¢do em outro dia, observada sempre a jornada
maxima semanal. '

CAPITULO I
/DA FREQUENCIA

Art. 58° - O registro de freqiiéncia é obrigatério para todos os
servidores, exceto os ocupantes de cargos eletivos, cargos em comissio e fungbes de
confianga,

Art. 59° - A comprovago da presenca serd efetuada:

I - pelo livro de registro de ponto -, que assinala o comparecimento do
servidor ao servigo e pelo qual se verifica, diariamente, a sua entrada e saida;

Il - pela forma determinada, quanto aos servidores nio sujeitos ao
ponto.

§ 1° - O servidor cujo registro de ponto se mostrar prejudicado, em
virtude da realizagdo de servigos externos, poders, mediante prévia autoriza¢@o da autoridade
compelente, prestar contas do cumprimento da carga hordria mediante relatério, visado pela

chefia imediata. "

|

! § 2° - Salvo nos casos previstos no presente artigo, ¢ vedado dispensar o
'Fervidor do registro do ponto.
|

1 Art. 60° - O servidor podera ausentar-se do servigo, sem prejuizo de sua
remuneragfo, férias e tempo de servigo, nos seguintes casos:
14
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I - doagdo voluntdria de sangue, por 1 (um) dia em cada 12 (doze)
meses de trabalho;

II - nos dias em que estiver convocado pela Justiga;

III - até 2 (dois) dias, consecutivos ou néo, para o fim de alistar-se
como eleitor, nos termos da lei respectiva;

IV - no periodo de tempo em que tiver de cumprir as exigéncias do
servigo militar.

CAPITULO 11
DA CONVOCACAO PARA REGIME SUPLEMENTAR

Art. 61° — Em casos excepcionais, os médicos e os membros do
magistério puiblico municipal poderdo ser convocados para jornada suplementar de 10 ou 20
horas, por ato formal do Prefeito Munici pal.

§ 1°- Pela convocagdo, o servidor perceberd remuneragio proporcional
as horas suplementares trabalhadas.

§ 2 — Nio podera ser convocado para trabalhar em regime suplementar
o servidor que estiver em acumulagdio de cargos, empregos ou fungdes publicas, nos casos
permitidos na Constituigio Federal.

CAPIiTULO 1V
DO REPOUSO SEMANAL REMUNERADO

Art. 62° - O servidor tem direito a repouso remunerado, num dia de
cada semana, preferencialmente aos domingos, bem como nos dias feriados civis e religiosos.

Parigrafo dnico- A remuneragdo do dia de repouso corresponderd a

um dia normal de trabalho. 4
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TITULO v
DOS DIREITOS E VANTAGENS
CAPITULO 1
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO E DO SUBSIDIO

Art. 63° - Vencimento ¢ a retribuigio pecuniaria paga ao servidor pelo
efetivo exercicio do cargo, correspondente ao valor fixado em lei.

Art. 64°- Remuneragio, ¢ o vencimento basico do cargo efetivo,
acrescido das vantagens pecunidrias estabelecidas em lej.

Art, 65°- Subsidio, a remuneragio fixada em parcela tnica, vedado
acréscimo de qualquer gratificagfio, adicional ou abono, prémio, verba de representagio ou
outra espé¢ie remuneratéria, :

Art. 66° - Nenhum servidor poderi perceber, mensalmente, a titulo de
remuneragéio, importancia superior ao subsidio mensal dos ministros do Supremo Tribunal
Federal.

Art. 67°- Nenhum servidor poderd perceber mensalmente, a titulo de
remuneragdo, importéincia inferior ao saldrio minimo, salvo se proporcional ao tempo de
servico.

Art. 68° - A lei fixara a relagdo de valores entre a maior ¢ a menor
remuneracdo dos servidores mun icipais.

Art. 69° - O servidor perdera:

I - a remuneragio dos dias que faltar ao servigo, sem prejuizo da
penalidade disciplinar cabivel;

II - a parcela da remunerago didria, proporcional aos atrasos, auséncia
¢ saidas antecipadas, iguais ou superiores a quinze minutos, injustificadas, sem prejuizo da
penalidade disciplinar cabivel;

Art. 70° — As faltas Justificadas, nos termos desta Lei ndo afetam a
remunerag¢do ou o subsidio do servidor.

Art.71°-Salvo por imposi¢io legal, ou mandado Jjudicial, ou para
atender programa oficial de apoio social ou de capacitago, nenhum desconto incidird sobre
aremuneracdo ou provento do servidor.

Pardgrafo finico - As consignagdes, motivadas por programa oficial de
apoio social ou de capacitagdio funcional, necessitam para sua efetivagiio de autorizagio do
servidor.
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Art, 72° - As reposi¢des e indenizagdes devidas a Fazenda Municipal
poderdo ser feitas em parcelas mensais, corrigidas monetariamente, e serfio previamente
comunicadas ao servidor para subseqiiente desconto em folha de pagamento.

§ 1° - Para fins do disposto nesta Lei, considera-se:

a) reposigdo, a devolugdo aos cofres publicos de quaisquer
parcelas recebidas indevidamente pelo servidor.

b) Indenizagio 4 Fazenda Piblica, o ressarcimento, pelo servidor,
dos prejuizos e danos a que ele der causa, por dolo ou culpa.

§ 2° -A reposicio sera feita em parcelas cujo valor nio exceda a vinte e
cinco por cento da remuneragfio ou provento.

§3°- A indenizagdo serd feita em parcelas cujo valor ndio exceda a dez
por cento da rem uneragio ou provento, .

§4° - O servidor ser4 obrigado a repor, de uma s vez, a importincia do
prejuizo causado a Fazenda Municipal em virtude de desfalque, ou omissdo de efetuar o
recolhimento ou entradas nos prazos legais,

Art. 73° - O servidor em débito com o Erério, que for demitido,

exonerado ou que tiver a sua disponibilidade cassada, ters prazo de sessenta dias para quita-
lo.

Parigrafo tinico - A ndo quitagdo de débito implicara em sua inscrigfio
em divida ativa e cobranga judicial.

Art. 74° — O vencimento, a remuneragdo e os proventos nio serdo

objetos de arresto, seqtiestro ou penhora, exceto nos caso de prestagio de alimentos resultante
de homologaciio ou decisdo judicial,

CAPITULO 11
DAS VANTAGENS
SECAO I

Das indenizacées, gratificacfio natalina, do adicional e dos auxilios

Art. 75° - Consideram-se vantagens;
I - As indenizagées;

IT - Gratificagdes

I — Adicionais

I'V- Auxilios.
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§ 1° -A indenizagdes e os auxilios pecuniarios ndo incorporam ao
vencimento ou provento para qualquer efeito.

§ 2°-As gratificagdes e os adicionais incorporam-se ao vencimento nos
casos e condigdes indicados na lei.

§3° -Os acréscimos pecuniarios percebidos por servidor publico ndo
serdo computados nem acumulados para fins de concessdo de acréscimos ulteriores.

SUBSECAO I

] Das indenizacies

Art. 76°- Consideram-se indenizagdes ao servidor:
I-A ajuda de custo
I1- Diérias

III- Transporte

Art. 77°- Os valores das indenizagGes, bem assim, as condigGes para
sua concessio, serdo estabelecidos em regulamento.

Art. 78° A ajuda de custo destina-se a compensar as despesas de

instalagfo do servidor que, no interesse do servigo, passe a ter exercicio em nova sede, com '
mudanga de domicilio em caréter permanente.

§ 1° Fica vedado o duplo pagamento de indenizagdo, a qualquer tempo,
no caso de o conjuge ou companheiro, que detenha também a condi¢do de servidor, vier a ter
exercicio na mesma sede.

§ 2° A ajuda de custo serd paga mediante comprovag¢do da mudanga de 1
domicilio, das despesas realizadas com passagens, bagagens, bens pessoais e transporte do
servidor e de sua familia, ndo podendo exceder a importincia correspondente a dois meses de

sua remuneragio.

: § 3° A familia do servidor que falecer na nova sede serdo assegurados f
ajuda de custo e transporte para a localidade de origem, dentro do prazo de um ano, contado |
'~ do Gbito. , |

I Art.79° Nos casos de cessdo de servidor para exercicio em outro orgio i
' ou entidade dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,squando

| cabivel, a ajuda de custo seréd paga pelo orgdo cessiondrio. i

Art. 80° Nao serd concedida ajuda de custo ao servidor que se afastar |
- do cargo, ou reassumi-lo, em virtude de mandato eletivo. |
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“\ ; .

. : Art. 81° O servidor ficarg obrigado a restituir a ajuda de custo quando,
injustificadamente, nio se apresentar na nova sede no prazo de dez dias.

k D

b _A[L,,_8_217Q,_SQI‘W\{§_QQ_I‘__5]_L!§,_ a_servigo, afastar-se da sede em carédter

{ eventual ou transitério para outro ponto do territério nacional ou para o exterior, fard jus a
passagens e didrias destinadas a indenizar as parcelas de despesas extraordindrias com

N pousada, alimentacio e locomogdo urbana, conforme se dispuser em regulamento.

h

| § 1° A didria sera concedida por dia de afastamento, sendo devida pela

metade quando o deslocamento nio exigir pernoite fora da sede, ou quando o Estado custear,
por meio diverso, as despesas extraordinarias cobertas por didrias.

- § 2° Nos casos em que o deslocamento da sede constituir exigéncia
permanente do cargo, o servidor néio farg jus a didrias,

§ 3° Também n#o fard jus a diarias o servidor que se deslocar dentro da
mesma regido metropolitana, aglomeragdo urbana ou microrregido, constituidas por
mutiicipios limitrofes e regularmente instituidos, cuja jurisdigdo e competéncia dos orgdos e
entidades considera-se estendida, salvo se houver pernoite fora da sede ou necessidade de
alimentagio, casos em que as didrias pagas serdo sempre as fixadas para os afastamentos
dentro do Estado, reduzidas na primeira hipotese em cinqgiienta por cento, e, na segunda
hipdtese, em setenta por cento,

Art. 83° O servidor que receber diarias e nio se afastar da sede, por
qualquer motivo, devera restitui-las, no prazo de cinco dias.

Parigrafo tnico. Na hipétese de o servidor retornar a sede em prazo
menor do que o previsto para o seu afastamento, restituird as didrias recebidas em €XCEeSsso, N0
prazo previsto no caput. [

Art. 84° Conceder-se-4 indenizagfio de transporte ao servidor que
realizar despesas com a utilizagio de meio proprio de locomogdio para a exccugiio de servicos
externos, por forga das atribui¢des proprias do cargo, conforme se dispuser em regulamento.

SUBSECAO 11 |
Da gratificacdio natalina [

Art. 85° - A gratificagio natalina corresponde a um doze avos da i
remuneragdo a que o servidor fizer jus no més de dezembro, por més de exercicio, no I
respectivo ano fiscal. " ’

. § 1° - O adicional noturno, a remuneragiio por horas extraordinarias, as
gratificagdes e o valor de fungfo gratificada, serio computados na raziio de 1/12 de seu valor l
vigente em dezembro, por més de exercicio em que o servidor percebeu a vantagem, no ano
correspondente,
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. § 2° - A fragio igual ou superior a quinze dias de exercicio no mesmo
més serd considerada como més integral.

Art. 86° - A gratificagdo natalina serd paga até o dia vinte do més de
dezembro de cada ano.

Paragrafo dnico - Entre 0os meses de fevereiro e novembro de cada
ano, o Municipio podera pagar, como adiantamento da gratificagdo referida, de uma s6 vez,
metade da remunerag@o percebida no més anterior .

Art. 87° - Em caso de exonerago, aposentadoria ou falecimento, a
gratificagio natalina sera devida proporcionalmente aos meses de efetivo exercicio, calculada
sobre a remuneragdo do més da exoneragdo ou falecimento.

Art. 88° - A gratificagdo natalina ndo serd considerada para calculo de
qualquer vantagem pecunidria.

SUBSECAO 111

Dos adicionais

Do Adicional noturno

Art. 89° - O servidor que prestar trabalho noturno fard jus a um

adicional de 20% sobre o valor da hora diurna, aplicado as horas de trabalho noturno
efetivamente trabalhadas.

§ 1° - Considera-se trabalho noturno, para efeito deste artigo, o
executado entre as 22 horas de um dia e as 05 horas do dia seguinte.

§ 2° - Nos hordrios mistos, assim entendidos os que abrangem periodos
diurnos e noturno, o adicional serd pago proporcionalmente as horas de trabalho noturno.

Do Adicional por Tempo de Servico

Art.90°. O adicional por tempo de servigo sera devido aos servidores
efetivos estdveis ou aos estabilizados & razdio de 2% (dois por cento) a cada dois anos de
servigo publico efetivo prestado apenas aos Poderes do municipio

§ 1° O tempo a que se refere o caput sera contado a partir da data de
inicio do exercicio no cargo efetivo.

§ 2° O adicional por tempo de servigo serd concedido até o limite
méximo de trinta por cento incidente exclusivamente sobre o vencimento basico clo‘hcargo de
provimento efetivo.

Art. 91° O servidor fard jus ao adicional no més seguinte ao que
completar o qiiingiiénio.
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Do Adicional de Insalubridade ou de Periculosidade

Art. 92° Os servidores que trabalhem com habitualidade em locais
insalubres ou em contato permanente com substincias téxicas, radioativas, ou com risco de
vida, fazem jus a um adicional limitado ao maximo de quarenta por cento calculado
exclusivamente sobre o vencimento do cargo efetivo.

.

§ 1° O adicional de insalubridade ou de periculosidade somente serd
devido ao servidor enquanto na atividade, e na presenga das condigfes que ensejaram a sua
concessio.

§2° O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade e de
periculosidade deverd optar por um deles.

Art. 93° Haverd permanente controle da atividade de servidores em
operagdes ou locais considerados insalubres ou perigosos.

. Pardgrafo dnico. A servidora gestante ou lactante serd afastada,
enquanto durar a gestagdio e a lactaglio, das operagdes e locais previstos neste artigo,
exercendo suas atividades em local salubre e em servigo salubre, no perigoso e que ndo haja
risco de vida.

Art. 94" Na concessdo do adicional de insalubridade ou de
periculosidade, serdo observadas as situagdes estabelecidas em legislagio especifica.

Art. 95° Os locais de trabalho e os servidores que operam com Raios X
ou substdncias radioativas serdo mantidos sob controle permanente, de modo que as doses de
radiagdio ionizante ndo ultrapassem o nivel méximo previsto na legislagdo propria.

Pardgrafo tnico. Os servidores a que se refere este artigo serdo
submetidos a exames médicos a cada seis meses.
Adicional por servigo extraordinario

Art. 96° O servigo extraordindrio serd remunerado com acréscimo de
50% ( cingiienta por cento) em relagfio a hora normal de trabalho.

Art. 97°. Somente serd permitido servigo extraordindrio para atender
situagbes de excepcionalidade, respeitado o limite maximo de 2 (duas) horas diarias.

Adicional de Férias

‘ Art. 98°. Serd pago ao servidor, por ocasido das férias, um adicional
de 1/3 da remuneragéo corresponde ao periodo de férias. -

Art.99° O Servidor em regime de acumulagfo licita perceberda o
‘adicional de férias calculado sobre o vencimento dos dois cargos, observado o disposto
neste Estatuto.
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SUBSECAO v
Dos Auxilios-Pecunidrios

Art.100° Serdo concedidos ao servidor, titular de cargo de provimento
efetivo ou ao estabilizado, e a sua familia os seguintes auxilios pecunidrios:

1 - auxilio-funeral;

I1 - auxilio-natalidade;

I - auxilio-reclusdo;

IV - saldrio-familia.
{ § 1° Os auxilios, de que tratam os incisos I, II e 1Il, deste artigo, serio
- pagos pelos sistemas de previdéncia e assisténcia social do servidor publico, ndo sendo
o permitida, sob qualquer hipétese, a sua inclusdo em folha de pagamento.
2 0o

§ 2°0 salario-famflia serd pago em folha de pagamento
b ¥ i
@ e
-l Do Auxilio-Funeral
LJ
:.J Art.101°. O auxilio-funeral sera devido a familia do servidor ativo ou
[ inativo falecido, em valor correspondente a um més da remuneragio ou provento.
il
Ll § 1° No caso de acumulagiio legal de cargos, o auxilio sera pago
A somente em razio do cargo de maior remuneragdo.
;‘*I § 2° 0 auxilio serd devido, também, ao servidor, por morte do cbnjuge,
bl companheiro ou de filho menor ou invélido.
bl |
;_ | § 3° O auxilio serd pago no prazo de quarenta ¢ oito horas, por meio de
by procedimento sumarissimo, & pessoa da familia que houver custeado o funeral.
) vy
4
s Art. 102° Se o funeral for custeado por terceiro, este serd indenizado,
E..l observado o disposto no artigo anterior.
bl

Art. 103° Em caso de falecimento de servidor a servigo, fora do local
de trabalho, as despesas de transporte do corpo correrdo a conta dos recursos dos respectivos
da Administragio Piblica Municipal.

Do Auxilio-Natalidade 4

FYYE

Art. 104° O auxilio-natalidade sera devido ao servidor em razdo de

. \ nascimento de filho, em quantia correspondente a um vencimento inicial do menor cargo de
b l provimento efetivo do plano de carreira do servidor publico municipal, inclusive no caso de
1 [ natimorto.

b 22

FEEFE
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) Pardgrafo tinico. Na hipétese de parto multiplo, o valor do auxilio sera
acrescido de cinqiienta por cento.

Do Auxilio-Reclusio

Art. 105° O auxilio-reclusio, em quantia correspondente a um
vencimento inicial do menor cargo de provimento efetivo do plano de carreira do servidor
piblico municipal, seréd devido até trinta e seis meses, apos doze contribui¢des mensais, A
familia do segurado obrigatério e de baixa renda, assim definido em lei propria, detento ou
recluso sem vencimento, saldrio ou provento de inatividade.

. § 1° O servidor terd direito a integralizagdo da remuneragfio, desde que
absolvido.

§ 2° O pagamento do auxilio-reclusio cessaré a partir do dia imediato
aquele em que o servidor for posto em liberdade, ainda que condicional.

Do Salario-Familia

Art.106° O saldrio-familia serd devido ao servidor de baixa renda,
assim definido em lei propria, ativo ou inativo, por dependente econdmico.

§ 1°- Consideram-se dependentes econdmicos para efeito de percep¢io
do saldrio-familia:

a) a esposa, o marido, o filho de qualquer condicdo e o enteado,
enquanto solteiros e menores de dezoito anos ou invélidos.

b) a companheira ou companheiro assim considerados nos termos da
legislag@io propria e desde que ndo tenham renda prépria;

¢) o pai e a mae estando invélido qualquer um deles;

d) a mae vilva, solteira, separada judicialmente ou divorciada, com
idade superior a cingiienta anos ou invélida;

€) o irmfio e a irmi solteiros menor de dezoito anos ou invélido, desde
que Orfaos e sob a dependéncia do servidor;

f) menor que comprovadamente esteja sob a tutela e maior incapaz
curatelado, ou que esteja sob a proteg¢do do servidor.

§ 2° O servidor pode inscrever apenas uma companheira, sal;vo a
hipotese de falecimento.
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§ 3° A dependéncia econdmica da esposa e do filho menor de qualquer
condiglio serd presumida, devendo, nos demais casos, ser comprovada.

-

i § 4° Os casos de invalidez dependem de comprovagio.
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Art.107° Nao se configura a dependéncia econdmica quando o
beneficidrio-do salario-familia perceber rendimento do trabalho ou de qualquer outra fonte,
inclusive pensdo ou provento de aposentadoria, em valor igual ou superior ao salario minimo.

Art. 108" Quando pai e mde forem servidores publicos e viverem em
comum, o salario-familia serd pago a um deles e, se separados, serd pago a um e outro, de
acordo com a distribuigfio dos dependentes.

Pardgrafo tinico. Ao pai e 2 mile equiparam-se o padrasto e a madrasta.

Art. 109° O saldrio-familia ndo esta sujeito a qualquer imposto ou taxa,
nem servira de base para qualquer contribuigéo, inclusive para a previdéncia social.

CAPITULO 111
DAS FERIAS
SECAO 1

Do direito a férias e da sua duracio

Art. 110°- O servidor teré direito anualmente ao gozo de um periodo de
férias, sem prejuizo da remuneragéo.

§ 1° — As férias serdio concedidas nos doze meses subseqiientes a data
em que o servidor tiver adquirido o direito. ,

§ 2° — Aos membros do magistério puiblico, na fungdo de docéncia, fica
assegurado o gozo das férias coincidentemente com o periodo de recesso escolar.

Art. 111° - Apos cada periodo de doze meses de vigéncia da relagao
entre o Municipio e o servidor, terd este direito a férias, na seguinte proporgao:

; I - 30 (trinta) dias corridos, quando néo houver faltado ao servigo,
injustificadamente, mais de 05 (cinco) dias;

II — 24 (vinte e quatro) dias corridos, quando houver tido de seis a
quatorze faltas injustificadas ao servigo;

111 - 18 (dezoito) dias corridos, quando houver tido de 15 (quinze) a 23
(vinte e wés) faltas injustificadas ao servigo;

IV — 12 (doze) dias corridos, quando houver tido de 24 (vintg e quatro)
a 30 (trinta) faltas injustificadas ao servigo.

Art. 112°- Nio serfio consideradas faltas ao servigo as concessoes,
licengas e afastamentos previstos em lei, nos quais o servidor continua com direito ao
vencimento normal, como se em exercicio estivesse.
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Art. 113° - A concesso das férias, mencionado o perfodo de gozo, serda
participado, por escrito, ao servidor, com antecedéncia de, no minimo, 30 dias, cabendo a este
assinar a respectiva notificagao.

Art. 114" — Vencido o prazo mencionado no artigo 100, sem que a
Administragdo Municipal tenha concedido as férias, incumbe ao servidor, no prazo de 10
(dez) dias, requerer ao Secretario do 6rgéio onde esta lotado, o gozo de férias.

Pardgrafo tnico - Recebido o requerimento, o Secretario terd de
despachd-lo no prazo de quinze dias, marcando o periodo de gozo de férias, dentro dos
sessenta dias

Art.115°- As férias somente poderdo ser interrompidas por motivo de
calamidade piblica, comog#o interna ou por motivo de superior interesse publico.

Art. 116° - Iniciar-se-a o decurso de novo periodo aquisitivo quando o
servidor, apds o término das férias.

CAPITULO IV
DAS LICENCAS
SECAO I

Disposicdes Gerais

Art. 117° - Conceder-se-4 licenga ao servidor:
I —para tratamento de sadde

II- por motivo de doenga em pessoa da familia:
III — a gestante ou adotante

IV- para capacitagio

V- para o servigo militar;

VI - para concorrer a cargo eletivo;

VII - para tratar de interesses particulares

§ 1° - O servidor ndo podera permanecer em licenga da mesma espécie
por periodo superior a vinte e quatro meses, salvo nos casos dos incisos I, [ll e V.

§ 2° - A licenga concedida dentro de sessenta dias do término de outra
da mesma espécie serd considerada como prorrogagio.

25
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SECAO II

Da Liceng¢a para Tratamento de Saude

Art. 118°- Conceder-se-4 ao servidor licenga para tratamento de saude,

a pedido ou de oficio, com base em pericia médica, sem prejuizo da remuneragio a que fizer
jus.

Art. 119°- Para licenga superior a trés dias a inspe¢fio serd feita pela
Junta Médica Oficial.

§ 1° Sempre que necessdria, a inspe¢do médica realizar-se-4 na
residéncia do servidor ou estabelecimento hospitalar onde se encontrar.

Art. 120° Findo o prazo da licenga o servidor devera ser submetido a

nova inspego, que concluird pela volta ao servigo, pela prorrogagdo da licenga ou pela
aposentadoria.

Art. 121°- O laudo Médico devera conter o codigo da doenga, que serd
especificada quando se tratar de lesdes produzidas por acidente em servico, doenga
profissional ou quaisquer das doengas contagiosas ou incurdveis.

Art. 122° O servidor que apresente indicios de lesdes orgnicas ou
funcionais, causadas por exposigiio em servigo de raios X e substincias radioativas ou téxicas,
deverd ser afastado do trabalho e submetido & inspegio médica.

Art. 123°- O servidor que se recusar a inspegdo médica sera punido
com suspensdo de até quinze dias, cessando os efeitos da sangfio logo que se verificar a
inspec¢io.

Art. 124°- O servidor que durante o mesmo exercicio atingir o limite de
trinta dias de licenga para tratamento de satide, consecutivos ou ndo, para a concessio de nova

licenga, independentemente do prazo de sua duragfio, deverd ser submetido & inspegdo
Médica Oficial.

Da licenca por motivo de doenca em pessoa da familia

Art, 125° - Podera ser concedida licenga ao servidor estavel, por motivo
de domqa do conjuge ou companheiro, do pai ou da mie, e do filho ou enteado, a
requerimento da parte interessada e mediante comprovagdo médica oficial do Municipio.

]

§ 1° - A licenga somente serd deferida se a assisténcia direta do servidor
for indispensavel e nfo puder ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo, o que
devera ser apurado, através de acompanhamento pela Administragdo Municipal.
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SECAO 111

Da Licenga por Motivo de Gestagiio ou Adocio

Art. 126°- Serd concedida licenga a servidora gestante por cento e vinte
dias consecutivos, sem prejuizo da remuneragio,

§ 1° A licenga podera ter inicio a partir do primeiro dia do oitavo més
de gestagdo, salvo prescri¢io médica em contrério.

§ 2° No caso de nascimento prematuro a licenga deverd ter inicio a
partir do dia imediato ao do parto.

§ 3° No caso de natimorto, decorridos trinta dias do evento, a servidora
deverd ser submetida a exame médico e, se julgada apta, reassumird o exercicio.

¥ § 4° No caso de aborto, atestado por médico oficial, a servidora terd
direito a trinta dias de repouso remunerado.

Art. 127° Para amamentar o proprio filho, até a idade de seis meses, a
servidora lactante terd direito, durante a jornada de trabalho, a uma hora de descanso, que
poderd ser parcelada em dois perfodos de meia hora.

Art. 128°- A servidora que adotar crianga de zero a quatro meses de
idade serd concedida licenga de sessenta dias.

SECAO IV

Da Licenga para Capacitagio

Art. 129°- Apés cada triénio de exercicio o servidor efetivo estavel ou o
estabilizado poderd, no interesse da Administragio Publica, e nos termos do regulamento,
afastar-se do exercicio do cargo efetivo, por até trés meses, para participar de curso de
capacitagdio, que tenha relagio com a area de atuagdo de seu cargo.

§1° A licenga de que trata este artigo dar-se-4 com o vencimento do
cargo efetivo, acrescido das vantagens permanentes.

§ 2° Os periodos de licenga, de que trata o caput, nio siio acumuiéveis.

§ 3° Nao sera permitida a concessfio da licenga, de que trata este artigo,
concomitantemente ao exercicio de cargo em comiss@o ou de fungiio de confianga.

~
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§ 4° Sob pena:

a) de cassagdo da licenga, o servidor deverd, mensalmente, comprovar a
freqiiéncia no respectivo curso;

b) da perda da remuneragdo por perfodo igual ao da licenga, o servidor
dever4, ao final do curso, apresentar o respectivo certificado ou diploma.

SECAO V

Da licenca para o servico militar

Art. 130° - Ao servidor que for convocado para o servigo militar ou
outros encargos de seguranga nacional, sera concedida licenga sem remuneragao.

§ 1° - A licenga serd concedida a vista de documento oficial que
comprove a convocagéo.

¢

§ 2° - O servidor desincorporado em outro Estado da Federagdo devera
reassumir o exercicio do cargo dentro do prazo de trinta dias; se a desincorporagio ocorrer
dentro do Estado, o prazo serd de quinze dias.

SECAO VI
Da licenca para concorrer a cargo eletivo

Art, 131° - Salvo prescri¢do diversa em lei federal, o servidor tera
direito a licenga, sem remunerago, durante o perfodo que mediar entre a sua escolha, em
convengiio partidaria, como candidato a cargo eletivo, e a véspera do registro de sua
candidatura perante a Justiga eleitoral.

§ 1° - O servidor candidato a cargo eletivo no proprio Municipio e que
exerca cargo ou fungdo de diregfio, chefia, arrecadagio ou fiscalizagio, dele sera afastado, a
partir do dia imediato ao registro de sua candidatura peranie a Justi¢a Eleitoral, até o dia
seguinte ao pleito.

§ 2° - A partir do registro da candidatura ¢ até o dia seguinte ao da
eleicdo, o servidor ocupante de cargo efetivo fara jus a licenga remunerada, como se em
efetivo exercicio estivesse.

SECAO VII

i H L]
Da licenca para tratar de interesses particulares

Art. 132° - A critério da administragio, poderd ser concedida ao
servidor estavel licenga para tratar de assuntos particulares, pelo prazo de ate dois anos
consecutivos, sem remuneragao.
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§ 1° - A licenga poderd ser interrompida a qualquer tempo, a pedido do
servidor , observados o interesse e a necessidade da Administracao Municipal.

§ 2° - Nio se conceders nova licenga antes de decorridos dois anos do
término ou interrupgdo da anterior.

§ 3° - O servidor deve aguardar em exercicio a concessio da licenga em
questdo, salvo em caso de imperiosa necessidade, devidamente comprovada; sendo

consideradas como falta ndo justificadas os dias de auséncia ao trabalho, se a licen¢a ndo for
concedida,

CAPITULO V
DO AFASTAMENTO PARA SERVIR A OUTRO ORGAO OU
ENTIDADE
Art. 133° - O servidor estdvel poderé ser cedido para ter exercicio em

outro 6rgdo ou entidade dos Poderes da Unido, dos Estados e dos Municipios, nas seguintes
hipdteses:

I - para exercicio de fung¢io de confianga;
II - em casos previstos em leis especificas; e
III - para cumprimento de convénio,

§ 1° - Na hipétese do inciso [ deste artigo, a cedéncia serd sem Onus
para o Municipio e, nos demais casos, conforme dispuser a lei ou o convénio.,

§ 2°- Para cedéncia dos servidores membros do Magistério Municipal
serdo observadas, ainda, as disposi¢des préprias do Plano de Carreira do Magistério.

CAPITULO vI
DAS CONCESSOES

Art. 134° - Sem qualquer prejuizo, poders o servidor ausentar-se do
SEervigo:

I - até oito dias consecutivos, por motivo de:

a) casamento; i

b) falecimento do cdnjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto,
filhos ou enteados e irm3os. -

II - até dois dias consecutivos por motivo de falecimento de avé ou avo.
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CAPITULO VII
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 135° - A apuragio do tempo de servigo seré feita em dj

Para
considerados de 365 dias.

as.

grafo iinico - O namero de dias sera convertido em anos,
Art. 136° - Além das auséncias ao servigo, sdo considerados como de
efetivo exercicio os afastamentos em virtude de:

I - férias;

II - exercicios de cargos em comissdo, no Municipio;
1L - convocagdo para o servigo militar; |

IV - juri e outros servigos obrigatérios por lei:

V - licengas:

a) maternidade e paternidade; |

b) para tratamento de saide, inclusive por acidente em servico ou
moléstia profissional;

¢) licenga para tratamento de satde de pessoa da f;

amilia, quando
remunerada.

CAPITULO ViII
DO DIREITO DE PETICAQ

Art, 137° - E assegurado ao servidor o

direito de requerer, pedir
o, recorrer e representar, em defesa de direito ou de i

reconsiderag nteresse legitimo.

Paragr
regulamento, serdo dirigidas
final no prazo de trinta dias.

afo tnico - As peticdes, salvo determinagdo expressa em lei ou

a autoridade competente em raziio da matéria e terfio decisio

Art. 138°- Caber4 recurso:
I - do indeferimento do pedido de reconsideragio; 4
II - das decisoes sobre os recursos sucessivamente interpostos;

111 - das decisées que aplicarem sangOes disciplinares.
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§ 1° O recurso sera dirigido a autoridade imediatamente superior a que
tiver expedido o ato ou proferida a decisdo, e, sucessivamente, em escala ascendente, as
demais autoridades, ou, no caso de aplicagiio das sangdes disciplinares de adverténcia,

suspensdo, demissdo, cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade, a4 autoridade que a
prolatou.

§ 2° O recurso serd encaminhado por intermédio da autoridade a que
estiver imediatamente subordinado o requerente.

Art. 139°- O prazo para interposigéo de pedido de reconsideragdo ou de
recurso serd de trinta dias, a contar da publicagfio ou da ciéncia, pelo interessado, da decisdo
recorrida.

Art. 140° O recurso poderd ser recebido com efeito suspensivo, a juizo
da autoridade competente.

Paragrafo dnico. Em caso de provimento do pedido de reconsideragio
ou do recurso, os efeitos da decisdo retroagirio a data do ato impugnado.

i Art. 141°- O direito de requerer prescreve:

I - em cinco anos, quanto aos atos de demissiio e de cassacdo de

aposentadoria ou disponibilidade, ou que afetem interesse patrimonial e créditos resultantes
das relagdes de trabalho;

I1 - em cento e vinte dias, nos demais casos, salvo quando outro prazo
for fixado em lei.

Pardgrafo tdnico. O prazo de prescrigio ¢ contado da data da

publicagéio do ato impugnado ou da data da ciéncia pelo interessado, quando o ato ndo for
publicado.

Art. 142° O pedido de reconsideragiio e o recurso, quando cabiveis,
interrompem a prescri¢éo.

Art, 143°- A prescrigdo é de ordem publica, ndo podendo ser relevada
pela Administragdo Publica.

Art. 144°- Para o exercicio do direito de petigao, serd assegurada vista
do processo ou documento, na repartigo, ao servidor ou a procurador por ele constituido.

Art. 145°- A Administracdo Publica devera rever seus atos, a qualquer
tempo, quando eivados de ilegalidade.

Art. 146°- Sio fatais e improrrogaveis os prazos estabelecitios neste
Capitulo, salvo por motivo de forga maior.

Art. 147°- Caberd recurso ao Prefeito, como ultima instncia
administrativa, sendo indelegavel sua deciséo.
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Pardgrafo tinico - Terd carater de recurso o pedido de reconsideragdo
quando o prolator do despacho, decisio ou ato houver sido o Prefeito. i

Art. 148°- O prazo prescricional terd inicio na data da publicagio do ato
impugnado ou data da ciéncia, pelo interessado, quando o ato ndo for publicado.

Art. 149°- O pedido de reconsideragdo e o recurso interrompem a
prescri¢do administrativa.

Art. 150° - A representagfo serd dirigida ao chefe imediato do servidor
que, se a solugdo ndo for de sua algada, a encaminhard a quem de direito.

Par#grafo dnico - Se niio for dado andamento a representagdo, poderd
o servidor, dentro do prazo de cinco anos, dirige-la direta e sucessivamente as chefias
superiores.

Art. 151° - E assegurado o direito do processo ao servidor ou
represgnmnte legal.
TITULO VI
DO REGIME DISCIPLINAR
CAPITULO 1
DOS DEVERES
Art. 152° - Sio deveres do servidor:
I - exercer com zelo e dedicagiio as atribui¢des do cargo:
I - lealdade as instituigdes a que servir;
III - observancia das normas legais e regulamentares;

1V - cumprimento as ordens superiores, exceto quando manifestamente
ilegais;

V - atender com presteza:

a) ao plblico em geral, prestando as informagdes requeridas,
ressalvadas as protegidas por sigilo;

b) a expedigio de certiddes requeridas para defesa de direito ou
esclarecimento de situagdes de interesse pessoal; e

¢) as requisi¢des para defesa da Fazenda Publica;
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VI - levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de
que tiver ciéncia em razdo do cargo que ocupa;

VII - zelar pela economia do material ¢ conservagiio do patrimdnio
publico;

VIII - guardar sigilo sobre assuntos da repartigio;

IX - manter conduta compativel com a moralidade administrativa;
X - ser assiduo e pontual ao Servigo;

XI - tratar com urbanidade as pessoas;

XII - representar contra ilegalidade ou abuso de poder;

XII - apresentar-se ao servico em boas condigdes de asseio e
convenientemente trajado ou com uniforme que for determinado;

L XIV - observar as normas de seguranga e medicina do trabalho

estabelecidas, bem como o uso obrigatério dos equipamento de prote¢éo individual que lhe
forem fornecidos;

XV - manter espirito de Cooperagdo e solidariedade com os colegas de
trabalho; '

XV1 - freqlientar cursos e treinamentos instituidos para seu
aperfeigoamento e especializagdo;

XIVIL - apresentar relatdrios ou resumos de suas atividades nas

hipoteses e prazos previstos em lei ou regulamento, ou quando determinado pela autoridade
competente; e

XVIII - sugerir providéncias tendentes a melhoria ou aperfeigoamento
do servigo. '

Pardgrafo unico - Serd considerado como co-autor o superior
hierdrquico que, recebendo dentincia ou representagio a respeito de irregularidade no servigo
ou falta cometida por servidor, seu subordinado, deixar de tomar as providéncias necessérias a
sua apuragdo.

CAPITULO I
DAS PROIBICOES

]

Art. 153° - E proibido ao servidor qualquer agfio ou omissio capaz de
comprometer a dignidade e o decoro da fungio publica, ferir a disciplina e hierarquia,
prejudicar a eficiéncia do servigo ou causar dano a Administrag@o Publica, especialmente:
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I - ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia autorizagio
do chefe imediato;

IT - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer
documento ou objeto da reparti¢io;

III - recusar a fé¢ em documentos publicos;

IV - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e
processo, ou execugdo de servigo;

V - promover manifestagfio de apre¢co ou desaprego no recinto da
repartigfo;

VI - referir-se de modo depreciativo ou desrespeitoso as autoridades
publicas ou aos atos do Poder Plblico, mediante manifestagdo escrita ou oral;

VII - cometer a pessoa estranha a repartigdo, fora dos casos previstos
em lei, o desempenho de encargo que seja de sua competéncia ou de seu subordinado:

VIII - compelir ou aliciar outro servidor no sentido de filiagdo a
associagdo profissional ou sindical, ou a partido politico;

IX - valer-se do cargo que ocupa para lograr proveito pessoal ou de
outrem, em detrimento da dignidade da fungfio publica;

X - atuar, como procurador ou intermedidrio, junto a repartigoes
publicas, salvo quando se tratar de beneficios previdencidrios ou assistenciais de parentes até
o segundo grau;

XI - receber propina, comisséo, presente ou vantagem de qualquer
espécie, em razdo de suas atribui¢des;

XII - aceitar comissdo, emprego ou pensdo de Estado estrangeiro, sem
licenga prévia nos termos da lei:

XIIT - praticar usura sob qualquer de suas formas:
XIV - proceder de forma desidiosa no desempenho das fungoes;

XV - cometer a outro servidor atribuigbes estranhas as do cargo que
ocupa, exceto em situagdes de emergéncia e transitorias;

XVI - utilizar pessoal ou recursos materiais da repartigdo em servigos
ou atividades particulares; e \

XVII - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o
exercicio do cargo ou fung¢do e com o hordrio de trabalho.
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CAPITULO 111
DA ACUMULACAOQ
Art. 154° - E vedada a acumulagio remunerada de cargos publicos.

§ 1° - Excetuam-se da regra deste artigo os casos previstos na
Constitui¢do Federal, mediante comprovagdo escrita da compatibilidade de horarios;

§ 2° - a proibigdo de acumular estende-se a cargos, empregos e fungdes
em autarquias, fundagdes publicas, empresas publicas, sociedades de economia

§ 3° O servidor vinculado ao regime desta Lei, que acumular
licitamente dois cargos efetivos, quando investido em cargo de provimento em comissdo,
ficara afastado de ambos os cargos efetivos, salvo na hipotese em que houver compatibilidade

de horério e local com o exercicio de um deles, declarada pelas autoridades méximas dos
drgdos ou entidades envolvidos,

! T CAPITULO 1v
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 155° - O servidor responde civil, penal e administrativamente pelo
exercicio irregular de suas atribuicdes.

Art. 156° - A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou
comissivo, doloso ou culposo, que resulte em prejuizo ao Erério ou a terceiros,

§ 1° - Tratando-se de dano causado a terceiros, responderd o servidor
perante a Fazenda Publica, em agdo regressiva.

§ 2° - A obrigagdo de reparar o dano estende-se aos sucessores e contra
eles serd executada, até o limite do valor da heranga recebida.

Art.157°- A responsabilidade penal abrange os crimes e contravengdes
imputados ao servidor, nessa qualidade.

Art. 158° - A responsabilidade administrativa resulta de ato omissivo
ou comissivo praticado no desempenho do cargo ou fungdo.

Art. 159° - As sangdes civis, penais e administrativas poderdo cumular-
se, séndo independentes entre si.

Art. 160° - A responsabilidade civil ou administrativa do servidor sera
afastada no caso de absolvigiio criminal que negue a existéncia do fato ou a sua autorja.
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CAPITULO V
DAS PENALIDADES

Art. 161° - Sdo p(;,nalidades disciplinares:
I - adverténcia;
II - suspenséo;
III - demissio;
IV - cassagfio de disponibilidade;
V - destitui¢do de cargo ou fungfo de confianga;

Art. 162°- Na aplicagdo das penalidades serfio consideradas a natureza
¢ a gravidade da infragio cometida, os danos que dela provierem para o servigo puablico, as

circunsténcias agravantes ou atenuantes e os antecedentes.
3

Art. 163° - Néo poderd ser aplicada mais de uma pena disciplinar pela
mesma infragdo. :

Pardgrafo dnico - No caso de infragdes simultineas, a maior absorve
as demais, funcionando estas como agravantes na gradago da penalidade.

Art. 164° - Observado o disposto nos artigos precedentes, a pena de
adverténcia ou suspensio serd aplicada, a critério da autoridade com petente, por escrito, na
inobservancia de dever funcional previsto em lei, regulamento ou norma interna nos casos de
violag@io de proibigo que ndio tipifique infragio sujeita a penalidade de demissio.

Art. 165° - A pena de suspensfio ndo poderd ultrapassar a sessenta dias.

Parigrafo tinico - Quando houver conveniéncia para o servigo, a
penalidade de suspensio podera ser convertida em multa, na base de cinglienta por cento da
remuneragdo, ficando o servidor obrigado a permanecer em servigo.

Art. 166° - Serd aplicada ao servidor a pena de demissdo nos casos de:
I - crime contra a administragdo publica;
Wlsiabdidono:deicangoss
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V - improbidade administrativa;

VI - incontinéncia publica e conduta escandalosa;
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VIII - aplicagdo irregular de dinheiro ptblico;

_ IX - revelagdo desegredo apropriado em razio do cargo;

IX L lesdo aos cofres publicos e dilapidagdo do patriménio m unicipal;
XI - corrupgéo;
XII - acumulagéo ilegal de cargos, empregos ou fungdes;

Art. 167° - A acumulagdio de que trata o inciso XII do artigo anterior
acarreta a demissdo de um dos cargos ou fungdes, dando-se ao servidor o prazo de cinco dias
para op¢éo.

§ 1° - Se comprovado que a acumulagfio se deu por ma fé, o servidor
serd demitido de ambos os cargos e obrigado a devolver o que houver recebido irregularmente
dos cofres publicos.

¥ ) v 2 ’ g
§ 2" - Na hipotese do paragrafo anterior, sendo um dos cargos,
empregos ou fungdes exercido na Unido, nos Estados, no Distrito Federal ou em outro

Municipio, a demissao serd comunicada ao outro 6rgado ou entidade onde ocorre acumulagio.

. Art. 168° - A demissiio nos casos dos incisos V, VIII ¢ X do art. 167
implica em indisponibilidade de bens e ressarcimento ao erario, sem prejuizo da agfio penal
cabivel,

Art. 169° - Configura abandono de emprego a auséncia intencional ao
servigo por mais de trinta dias consecutivos.

Art. 170° - A demissdo por inassiduidade ou impontualidade somente
serd aplicada quando caracterizada a habitualidade, de modo a representar séria violagdo dos
deveres e obrigagdes do servidor, apds anteriores punigdes por adverténcia ou suspenso.

Art. 171° - O ato de imposi¢io de penalidade mencionard sempre o
fundamento legal.

Art. 172° - Serd cassada a disponibilidade se ficar provado que o
servidor:

I - praticou, na atividade, falta punivel com a pena de demissio.
I1 - aceitou ilegalmente cargo ou fungdo publica;

III - praticou usura, em qualquer das suas formas. :
Art. 173° - A pena de destitui¢do de fungdio de confianga serd aplicada.

I - quando se verificar falta de exag#io no seu desempenho;
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¥ . II - quando for verificado que, por negligéncia ou benevoléncia 30
" servidor contribuiu para que néo se apurasse, no devido tempo, irregularidade no Servigo.
{
{ Pardgrafo tunico - a aplicagdo da penalidade deste artigo nfio implicara
| em perda do cargo efetivo.
J Art. 174° - O ato de aplicagdo de penalidade ¢ de competéncia do
I Prefeito Municipal.

Parigrafo iinico - Poderd ser delegada competéncia ao Secretdrio
Municipal de Administragdo para aplicagdo da pena de suspensdo ou adverténcia.

1 Art. 175° Nio poderd retornar ao servi¢o pablico municipal o servidor
que for demitido por infrigéncia do art. 167, incisos 1, V, VIII, X e XI.

| 2 Art. 176" - A pena de destitui¢iio de fungdo de confianga implica na
impossibilidade de ser investido em fungdes dessa natureza durante o periodo de dois anos a
; contar do ato de punigéo. |

Art. 177° - As penalidades aplicadas ao servidor serfio registradas em
sua ficha funcional.

Art. 178° - A agiio disciplinar prescrevera:

I - em cinco anos, quanto as infragdes puniveis com demissfio, cassa¢do
de disponibilidade, ou destituigao de funcio de confianga;

IT - em dois anos, quanto a suspensio; e
III - em cento e oitenta dias, quanto a adverténcia.

§ 1° - A falta também prevista na lei penal como crime prescrevera
Jjuntamente com este.

§ 2° - O prazo de prescrigio comega a correr da data em que a
autoridade tomar conhecimento da existéncia da falta.

§ 3 - A abertura de sindicancia ou instauragio de processo disciplinar
interrompe a prescrigdo.

§ 4° - Na hipotese do pardgrafo anterior, todo o prazo comega a correr
novamente, no dia da interrupgéo. ’
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CAPITULO vI
DO PROCESSO. DISCIPLINAR EM GERAL,
SECAO1I

Disposicaes preliminares

QHrt. 179f’)- A autoridade que tiver ciéncia de irregul
publico € obrigada a promover a

administrativo disciplinar,

aridade no servigo
sua apuragdo imediata, mediante sindicéncia ou processo

Qil_‘i;\ As dentincias sobre

irregularidades seriio objeto de apuragio,
desde que contenham a identificagdo do denuncian

te e sejam formuladas por escrito.

§ 2° - Quando do fato narrado, de modo evidente, ndo configurar
infragio disciplinar ou ilicito

penal, a dentincia sers arquivada, por falta de objeto,
Art, 180°

" - As irregularidades e faltas funcionais serdo apuradas por
meio de:

I - sindicincia, quando ndo houver dados sufj
determinagiio ou para apontar o servido
disciplinar,

cientes para sua
r faltoso, ou configure falta passivel de adverténcia

=3

L
IT -/ processo administrativo disci

( plinar, quando a gravidade da agdo ou
omissdo torne o servidor

passivel de suspenséio, demissio Ou cassagdo da disponibilidade.

SECAO 11

Da suspensio preventiva

(_Art. 181°)- A autoridade Competente poderd determinar a suspensio
preventiva do servidor, até sessenta dias, prorrogéveis por mais trinta se, fundamcnladamen[el

houver necessidade de seu afastamento para apuragéo de falta a ele imputada.

Art, 182° - O servidor tera direito:

I - & remuneragiio e 4 contagem do tempo de Servigo relativo ao periodo

de suspensao preventiva, quando do processo nio resultar punigio ou esta se limitar a pena de
adverténcia,

I1 - & remuneragdo e a conta

. b
: gem do tempo de servigo correspondente ao
periodo de afastamento excedente ao prazo de sus

penséo efetivamente aplicada.
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SECAO 111
Da sindicincia

Art. 183° - A sindicincia serd cometida a servidor, podendo este ser
dispensado de suas atribuicdes normais até a apresentacio do relatorio.

Pardgrafo dnico - A critério da autoridade com petente, considerando o
fato a ser apurado, a fungéio sindicante poderd ser atribuida a uma comissio de servidores
estdveis, até o maximo de trés.

Art. 184° - O sindicante ou comissio efetuard, de forma sumdria, as
diligéncias necessdrias ao esclarecimento da ocorréncia e indicagio do responsdvel,
apresentando, no prazo méximo de dez dias uteis, relatorio a respeito.

§ 1° - Preliminarmente, deverd ser ouvido o autor da representagio € o
servidor implicado, se houver. ' '

§ 2° - Reunidos os elementos apurados, o sindicante ou comissio
traduzird no relatério as suas conclusdes, indicando o possivel culpado, qual a irregularidade
ou fransgressdo € o seu enquadramento nas disposigdes estatutérias.

§ 3° Se o sindicante entender que a penalidade cabivel é apenas de

adverténcia . abrira o prazo de cinco (05) dias para o indiciado apresentar defesa, antes de
elaborar o relatério

Art. 185" - A autoridade, de posse do relatorio, acompanhado dos
elementos que instruiram o processo, decidira, no prazo de cinco dias dteis:

I - pela aplicagdo de penalidade de adverténcia ;
I - pela instauragdo de processo administrativo disciplinar, ou
III - arquivamento do processo.

§ 1° - Entendendo a autoridade competente que os fatos estio
devidamente elucidados, inclusive na indicagio do possivel culpado, devolvers o processo ao

sindicante ou comissdo, para ulteriores diligéncias, em prazo certo, niio superior a cinco dias
lteis.

§ 2° - De posse do novo relatério e elementos complementares, a
autoridade decidira no prazo e nos termos deste artigo. ;
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SECAO 1V

Do processo administrativo disciplinar

Art. 186°y O processo administrativo disciplinar serd conduzido por
comissio de trés servidores estaveis, designada pelo Prefeito Municipal que indicar4, dentre
eles, o seu presidente. .

. Pardgrafo winico - A comissio terd como secretdrio, servidor designado
pelo presidente, podendo a desi gnacdo recair em um dos seus membros.

0

Art. 187° ) A comissdo processante, sempre que necessirio e
expressamente determinado no ato de designagdo, dedicard todo o tempo aos trabalhos do
processo, ficando 0s membros da comissdo, em tal caso, dispensados dos servigos normais da
reparti¢éo.

(_Art. 188 - No processo administrativo serd assegurado o contraditorio
¢ a ampla defesa ao acusado, com a utilizago dos meios e recursos admitidos em direito.

T}i'
Art. 189° - Quando o processo administrativo disciplinar resultar de

prévia sindicéncia, o relatério desta integrard os autos, como peca informativa da instituigo.

Parigrafo tdinico - Na hipétese do relatério da sindicincia concluir pela
prtica de crime, a autoridade competente oficiard & autoridade policial, para abertura de
inquérito, independente da imediata instaurag@o do processo administrativo disciplinar.

Art. 190° -\O prazo para concluséio do processo nido excederd sessenta
dias, contados da data do ato que constituir a comissdo, admitida a prorrogagio por igual
periodo, quando as circunstancias o exigirem, mediante autorizagio da autoridade que
determinou a sua instaurag#o.

(Art. 191° - ‘As reunides da comissio serfio registradas em atas que
deverdo detalhar as deliberagdes adotadas.

M . Art. 192° - Ao instalar os trabalhos da comissdo, o Presidente
determinard a autuagdo da portaria e demais pegas existentes e designara o dia, hora e local
para primeira audiéncia e a citagio do indiciado.

’..""1 .‘\\ i , : . g

 Art. 193° - A citagdo do indiciado devera ser feita pessoalmente e

contra-recibo, com, pelo-menos, quarenta e oito horas de antecedéncia em relagfo 4 audiéncia
€ conterd dia, hora e local e qualificagdo do indiciado e a falta que lhe ¢ imputada.

- . § 1° 9 Caso o indiciado se recuse a receber a citagfio, deverd o fato ser
certificado, a vista dé;-ne-minimo, duas testemunhas.

b
§ 2° - Estando o indiciado ausente do Municipio, se conhecido seu
endereco, sua citagio sera por via postal, em carta registrada, juntando-se ao processo o
comprovante do registro e o aviso do recebimento.
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§ 3° - Achando-se o indiciado em lugar incerto e ndo sabido, seré citado
por edital, divulgado como os demais atos oficiais do Municipio, com prazo de quinze dias.

Art. 194° - O indiciado podera constituir procurador para fazer a sua
defesa,

Pardgrafo inico - Em caso de revelia, o presidente da comissio
processante designard, de oficio, um defensor,

(Art. 195 - Na audiéneia marcada, a comissio promoverd o
interrogatério do indiciado, concedendo-lhe, em seguida, o prazo de trés dias, com vista do

Processo na repartigdo, para oferecer alegagdes escritas, requerer provas e arrolar
lestemunhas, até o maximo de cinco.

Pardgrafo nico - Havendo mais de um indiciado, o prazo serd comum
e de seis dias, contados a partir da tomada de declaragdo do ultimo deles.

g ( Art. 196° 3 A comissio promoverd a tomada de depoimentos,
acareagles, investigagdes e-diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de prova, recorrendo,
quando necessdrio, a técnicos e peritos de modo a permitir a completa elucidagio dos fatos.

5

Art. 19\77 - O indiciado tem o direito de, pessoalmente ou por
intermédio de procurador, assistir aos atos probatérios que se realizarem perante a comisséo,
requerendo as medidas que julgar convenientes.

§ 1° - O presidente da comissio poderd indeferir pedidos considerados

impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos
fatos.

§ 2° - Serd indeferido o pedido de prova pericial, quando a
comprovagio do fato indep)en_ger de conhecimento especial de perito.

Art. 198° L As testemunhas seriio intimadas a depor mediante mandado
expedido pelo presiéen.terd-a'comissﬁo, devendo a segunda via, com o ciente do intimado, ser
anexada nos autos. '

; Art. 199° - O depoimento serd prestado oralmente e reduzido a termo,
ndo sendo licito a testemunha-trazé-lo por escrito.

§ 1° - As testemunhas serio ouvidas separadamente, com prévia
intimagdo do indiciado ou seu procurador.

I § 2%- Na hipétese de depoimentos contraditérios ou que se infirmem,
proceder-se-d a acargagﬁo entre os depoentes. .

Art. 2007°\'—\?,C0ncluida a inquirigdo de lestemunhas, podera a comissio
processante, se julgai-itil ao esclarecimento dos fatos, reinterrogar o indiciado.
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{_Art. 201° 3 Ultimada a instrugio do processo, o indiciado serd intimado
por mandado pelo presidente da comissio para apresentar defesa escrita, no prazo de dez dias,
assegurando-lhe a vista do processo na reparti¢éo.

Pardgrafo iinico - O prazo de defesa serd comum e de quinze dias se
forem dois ou mais os indiciados,

 Art. 202‘5— Apos o decurso do prazo, apresentada a defesa ou nao, a
comissdio apreciard a todos os elementos do processo, apresentando relatorio, no qual constara
em relagéio a cada indiciado, separadamente, as irregularidades de que foi acusado, as provas
que instruiram o processo e as razdes de defesa, propondo, justificadamente, a absolvigdo ou
puni¢do do indiciado, e indicando a pena cabivel e seu fundamento legal.
sy 5

. Pardgrafo inico-~ O relatério e todos os elementos dos autos serio
remetidos a autoric\ﬂde- que-determinou a instauragio do processo, dentro de dez dias,
contados do término do prazo para apresentagiio da defesa.

Art. 2033\}- A comissdo ficard a disposi¢do da autoridade competente,

’ "y e - . . ~ . . g o
até a decisdio final do processo, para prestar esclarecimento ou providéncia julgada necessdria. '

e

N
Art. 204° ) Recebidos os autos, a autoridade que determinou a
instaurag@o do processo:

I - dentro de cinco dias:

a) pedird esclarecimentos ou providéncias que entender necessarios, a
comissio processal1¥e,-nnarcando—lhe prazo;

.\ b) encaminhara os autos, & autoridade superior, se entender que a pena
cabivel escapa a sua competéncia.

IT - despachard o processo dentro de dez dias, acolhendo ou ndo as
conclusdes da comissdo processante, fundamentando o seu despacho se concluir
diferentemente do proposto. :

Pardgrafo tinico - Nos casos do inciso [ deste artigo, o prazo para
decisfio final sera contado, respectivamente, a partir do retorno ou recebimento dos autos.

Art. 205° - Da deciséo final, sio admitidos os recursos previstos nesta
Lei.

Art. 206° - As irregularidades processuais que nfio constituam vicios
substanciais insandveis, suscetiveis de influirem na apuragdo da verdade ou na decisio do

processo, ndo lhe determinario a nulidade. .

\ ; '
Art. 207° - O servidor que estiver respondendo a processo
administrativo disciplinar s6 podera ser exonerado ainda que a pedido, apos a conclusdo do
processo e o cumprimento da penalidade, acaso aplicada.
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Pardgrafo inico - Excetua-se o caso de processo administrativo
instaurado apenas para apurar o abandono de cargo, quando podera haver exoneragio a
pedido, a juizo da autoridade competente.

SECAO V

Da revisiio do processo

Art, 208°- O processo administrativo disciplinar podera ser revisto, a
qualquer tempo, a pedido ou de oficio, quando se aduzirem fatos novos ou circunstincias
\ suscetiveis de justificar a inocéncia do punido ou a inadequag@o da penalidade aplicada.

- § 1° Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do servidor,
. qualquer pessoa da familia poderd requerer a revisdo do processo.

" § 2° No caso de incapacidade mental do servidor, a revisdo sera
n requerida pelo respectivo curador.

Art. 209°- A revisdo correra em apenso ao processo origindrio.

§ 1° Na peticéio inicial, o requerente pedird dia e hora para a produgio
de provas e inquirigdo das testemunhas que arrolar.

§ 2° Serd considerada informante a testemunha que, residindo fora da
sede onde funciona a a comissio, prestar depoimento por escrito.

Art. 210°- O julgamento da revisdo cabers 2 autoridade que prolatou o
respectivo julgamento.

§ 1° O prazo para julgamento serd de sessenta dias, contados do
recebimento do processo, no curso do qual a autoridade julgadora poderd determinar
diligéncias.

§ 2° Concluidas as diligéncias, renovar-se-a o prazo para julgamento.

Art. 211° Julgada procedente a revisdo, tornar-se-d sem efeito a
penalidade aplicada, restabelecendo-se todos os direitos atingidos.

Pardgrafo tnico. Da revisdo do processo ndo poderd regultar
agravamento das sangdes aplicadas.

Art. 212°- Na revis@io o 6nus da prova cabe ao requerente.
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Art. 213° A simples alegagdo de injustica da penalidade ndo constitui
fundamento para a revisdo, que requer elementos novos, ainda nio apreciados no processo
origindrio.

TITULO VII
DA SEGURIDADE SOCIAL DO SERVIDOR

Art. 214" - Os Servidores Municipais ficam vinculados ao regime Geral
da Previdéncia Social, nos termos e condigdes da legislagfio federal vigente,

Art. 215° — O municipio, suas autarquias e Fundag¢des contribuirdo
para o custeio da previdéncia e assisténcia social com montante igual ao arrecadado,
mensalmente pelos respectivos servidores, até que se crie previdéncia ou fundo de pensio
propria, por lei especifica, observado o disposto no art. 195 da Constituigio Federal.

§ 1° - Os percentuais de contribuigfio ao os fixados em lei federal .
: § 2° - Ap6s regulamentagfio por lei federal, podera ser instituido -0
Regime de Previdéncia Complementar de que trata o artigo 40, paragrafos 14, 15 ¢ 16, da
Constituigao Federal.

CAPITULO IV
TITULO VIII
DA CONTRATAGCAO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO

Art. 216° - Para atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse pablico, poderdo ser efetuadas contratagdes de pessoal por tempo determinado.

Art. 217°- As contratagdes temporarias serdio autorizadas por lei
especifica.

Art. 218° - As contratagdes de que trata este capitulo terfio dotagdo
orgamentdria especifica e ndo poderdio ultrapassar o prazo de seis meses, prorrogéveis por até
igual periodo.

Art. 219° - E vedado o desvio de fungdio de pessoa contratada, pa forma
deste titulo, bem como sua recontratagdo, antes de decorridos seis meses do término do
contrato anterior, sob pena de nulidade do contrato e responsabilidade administrativa e civil
da autoridade contratante.
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Art. 220° - Os contratos serdo de natureza administrativa, ficando
assegurados os seguintes direitos ao contratado;

I — vencimento bésico equivalente ao percebido pelos servidores de
igual ou assemelhada fungdo no quadro permanente do Municipio;

II - jornada de trabalho, servi¢o extraordindrio, repouso semanal
remunerado, adicional noturno e gratificagdo natalina proporcional, auxilio alimentago e
transporte, nos termos desta Lei.

III - férias proporcionais, ao término do contrato;

IV - inscri¢io em sistema oficial de previdéncia social.

TITULO IX
DAS DISPOSICOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS
CAPITULO 1
DISPOSICOES GERAIS

Art. 221° - Os prazos previstos nesta Lei serdo contados em dias
corridos, excluindo-se o dia do comego e incluindo-se o do vencimento, ficando prorrogado,
para o primeiro dia util seguinte, o prazo vencido em dia em que nio haja expediente,

Art. 222° - Consideram-se da familia do servidor, além do conjuge e

filhos, quaisquer pessoas que vivam as suas expensas e constem de seu assentamento
individual.

Art. 223° - Do exercicio de encargos ou servigos diferentes dos
definidos em lei ou regulamento, como proprios de seu cargo ou fungdo de confianga ou cargo
em comissdo, ndo decorre nenhum direito ao servidor.,

Art. 224°, O exercicio de cargo em provimento em comissio e de
fungéo de confianga repercutira positivamente na carreira do servidor titular de cargo de
provimento efetivo.

. Art. 225° - Os atuais servidores municipais, admitidos mediante prévio
concurso publico, passam a ser regidos por esta lei, sendo aproveitados em cargos
equivalentes. '
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Art. 226° Por motivo de crenga religiosa ou de convicgio filoséfica ou
politica, nenhum servidor, nesta qualidade, podera ser privado de quaisquer de seus direitos

ou sofrer discriminagio em sua vida funcional, nem eximir-se do cumprimento de seus
deveres.

Art. 227°- Nenhum servidor poderd ser compelido a associar-se a
entidade de classe, organizagiio, profissional ou sindical, a partido politico ou a credo
religioso.

Art. 228°- Sao assegurados ao servidor publico os direitos de
associagdo profissional, sindical e o de greve.

Pardgrafo wnico. O direito de greve serd exercido nos termos e nos
limites definidos em lei, resguardando-se, entretanto, o funcionamento dos servigos de
natureza essencial.

Art.229° Ao servidor investido em mandato eletivo aplicam-se as
seguintes disposi¢des:

I- Tratando-se de mandato eletivo federal ou Estadual, ficara
alastado do cargo, emprego ou funcdo.

} I1- Investido em mandato de Prefeito Municipal, serd afastado do
cargo, emprego ou fungdo, sendo lhe facultado optar optar pela remuneragio.

lII-  Investido em mandato de vereador:

a) havendo compatibilidade de horarios, perceberd as vantagens de
seu cargo, emprego ou fungio, sem prejuizo da remuneragio do cargo eletivo;

b) ndo havendo compatibilidade de horarios serd afastado do cargo,
emprego ou fungéo, sendo lhe facultado optar pela sua remunerago.

Pardgrafo dnico. O servidor investido em mandato eletivo ndo podera
ser removido ou redistribuido de oficio para localidade diversa daquela em exercesse o
mandato.

Art. 230° Observado o disposto no artigo 39 da Constituigdo Federal,
os servidores municipais, de suas Autarquias e Fundagdes, mantidas com erério publico,
ficam submetidos ao regime juridico tinico desta Lei, na qualidade de servidores estatutarios.

' “
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] CAPITULO 11

3! DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

; Art. 231° - As disposi¢des desta Lej aplicam-se aos servidores dos

il Poderes Executivo e Legislativo.

’ i

’! | Art232"- Os contratos individuais de trabalho se extinguem

‘j automaticamente pela transformagfio do emprego, asseguradas as verbas rescisérias cabiveis.
; Art.233°- Os regulamentos, tratados neste Estatuto, sero homologados

Y por ato dos Chefes dos Poderes do Estado, no dmbito de suas respectivas atuagdes.

J

‘ Art. 234°- Fica revogada a Lej n° 034/94, de 10 de dezembro de 1994 e

Y | demais disposigdes em contrario. |

) ; " Art. 235° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.w

|

|

\ Riachinho, 23 de Maio de 2003

VALDEMAR BATISTA NEPOMOCENO

Prefeito Municipal
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