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ATOS DO PODER EXECUTIVO

PORTARIA DE DISPENSA N° 040/2025
Processo Administrativo 66/2025

O Gestor da Prefeitura Municipal de Riachinho-TO, no
uso de suas atribuicGes que lhe confere, juntamente com seus
membros da Comisséo de Contratagéo.

Considerando a necessidade de uma contratacdo de empresa para
prestacdo de servigos diarias de caminhdo munck para atender as
necessidades da Prefeitura Municipal de Riachinho-TO.

QUA | UN VALOR | VALOR
NT | D SERVIGO UNT TOTAL
contratacdo de empresa
para prestacéo de
servicos  diarias  de
caminhd0 munck para
atender as necessidades
da Prefeitura Municipal | R$ R$
04 04 | de Riachinho-TO. 1.500,00 | 6.000,00
R$
VALOR TOTAL 6.000,00

No Valor Total: R$ 6.000,00 (seis mil reais)

Considerando a justificativa e seus documentos anexos,
contratacdo de empresa para prestacdo de servigos didrias de
caminhd0 munck para atender as necessidades da Prefeitura
Municipal de Riachinho-TO, com fundamento no artigo 75, inciso
I1, da Lei Federal n° 14.133 de 01 de abril de 2021, que dispde para
contratagdo que envolva valores inferiores a R$ 59.906,02
(cinquenta e nove mil, novecentos e seis reais e dois centavos) no
caso de outros servicos e compras.

RESOLVE:

DECLARAR A DISPENSA DE LICITACAO, com base no
artigo 75, inciso I, da Lei Federal n°® 14.133/2021, para
contratacdo da pessoa juridica W VIEIRA SOARES, CNPJ:
45.782.548/0001-79, sendo responsavel pelo mesmo Senhor
WANDERSON VIEIRA DE SOARES, portador do CPF n°
025.912.261-05, RG n° 869.496 SSP/TO, estabelecida na Rua
Araguaia, N°15, Centro, Riachinho — TO, CEP: 77.893-000, por
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meio da A PREFEITURA MUNICIPAL DE RIACHINHO,
ESTADO DO TOCANTINS, pessoa juridica de direito publico
interno de administracéo direta, com sede na Praca Trés Poderes
s/n - Centro, na cidade de Riachinho/TO, inscrita do CNPJ sob o
N. © 25.063.926/0001-57, neste ato representado por Prefeito o
Senhor RONAILDO BANDEIRA DA CRUZ, brasileiro,
portador do RG 34.854.169 SSP/SP e CPF n° 273.487.598-58,
residente e domiciliado no Municipio de Riachinho - TO, com
residéncia e domicilio no municipio de RIACHINHO/TO.
Riachinho 04 de julho de 2025

Ronaildo Bandeira da Cruz
Prefeito Municipal

EDITAL N°001/2025

PROCESSO PARA SUBSIDIAR A ESCOLHA
PARA O PROVIMENTO DA FUNGAO PUBLICA
DE GESTOR NA REDE PUBLICA MUNICIPAL
DE RIACHINHO-TOCANTINS

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO no uso das
atribuicdes conferidas pelo Decreto n° 021, de 15 de Setembro de
2022, TORNA PUBLICA, por meio deste edital, a abertura de
Processo Seletivo para Subsidiar a Escolha ao Provimento da
Fungdo Funcdo Publica de Gestor Escolar no Sistema Municipal
de Ensino de Riachinho, estado do Tocantins.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O processo seletivo de Gestor de Unidade de Ensino é um
instrumento democratico que valoriza e prima pela participacéo da
comunidade escolar nos processos decisdrios, dentro do principio
de gestdo democratica da escola publica, previsto no artigo 206 da
Constituicdo Federal e nos artigos 3° 14 e 15 da LDB, de acordo
com a meta 19 do PNE e com a meta 17 do PME.

1.2 O processo para subsidiar a escolha ao provimento da funcéo
publica de Gestor de Unidade Escolar do Sistema Municipal de
Ensino de Riachinho/TO, serd regido por este Edital, sob a
responsabilidade da Secretaria Municipal de Educacdo (SEMED)
do municipio de Riachinho, Tocantins, em parceria com a
Comissao Municipal do Processo Seletivo (CMPS) e realizado no
&mbito do Municicipio de Riachinho/TO, nos termos previstos no
Decreto Municipal n® 021/2022 de 15 de Setembro de 2022, que
regula a matéria.

1.3 O Processo para Subsidiar o processo de Escolha ao
Provimento da Fungdo Publica de Gestor Escolar do Sistema
Municipal de Ensino de Riachinho/TO, destina-se a selegéo de
servidor efetivo, integrante do quadro do Magistério da Educagao
Bésica do municipio de Riachinho/TO, conforme critérios
técnicos, pelo periodo de até 3 (trés) anos.

1.4 O certame seletivo sera dividido em etapas, na forma a
sequir:

12 Etapa:
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a) Inscricdo, fase em que o candidato devera realizar sua inscrigao
munido dos documentos mencionados no item 3.2 deste
instrumento convocatdrio, considerando-se aprovado o candidato
que apresentar toda a documentagdo solicitada, dentro do prazo
concedido neste ato.

28 Etapa:

a) Prova Objetiva (Avaliacdo de Competéncia Técnica), de
carater eliminatério e classificatério, sob responsabildiade de
elaboracéo e aplicacdo da empresa contratada para a avaliagdo dos
candidatos, destinada apenas aos candidatos com inscrigdo
deferida.

b) Os locais de realizacdo da prova (escolas, blocos e salas) serdo
divulgados no mural da secretaria municipal de educagdo e na
pagina da prefeitura  https://www.riachinho.to.gov.br/ e
informativo via WhatsApp e Correio Eletrdnico informados pelos
candidatos, conforme Anexo I11.

c) A prova objetiva, de carater eliminatdrio e classificatorio, tera
o valor de 100 pontos e ser4 composta de 30 (trinta) questdes de
multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas de resposta, sendo
apenas uma considerada correta.

d) Considera-se aprovado nesta etapa deste Processo, o candidato
que obtiver, no minimo, 70% (setenta por cento de acertos nas
questdes da prova objetiva e que ndo obtenha acerto inferior a 50%
(cinquenta por cento) em cada dimenséo.

32 Etapa

a) Plano de Gestdo Escolar, de carater eliminatério e
classificatorio. Participara
desta etapa o candidato aprovado nas etapas anteriores.

b) O candidato devera elaborar o Plano de Gestdo conforme
formulério disposto no Anexo VI,

c) O candidato devera apresentar o Plano de Gestdo a banca
avaliadora de responsabildiade da AGEDUC, conforme
cronograma definido no Anexo 111 deste Edital.

d) A ndo entrega do Plano de Gestdo via email implicara na
desclassificagdo do

candidato.

42 Etapa

a) Prova de Titulos, de carater apenas classificatorio.

b) Os titulos deverdo ser anexados ao e-mail

ageducassessoria@gmail.com
conforme formulério disposto no Anexo VI1.

¢) A avaliagdo dos Titulos fica condicionada a classificagdo do
candidato na

Etapa I1. Serdo aceitos somente os titulos relacionados no Anexo
V11 e expedidos até a data da entrega.

d) O candidato devera apresentar os titulos organizados,
devidamente
paginados e na estrita ordem disposta do Anexo VII.

2. DOS VENCIMENTOS E DA JORNADA DE TRABALHO

2.1 Os vencimentos da classe de Gestor de Unidade Escolar
correspondem ao vencimento do cargo do professor mais a
gratificacdo de 15%, nos termos da Lei n°® 117/2011, de 14 de
fevereiro de 2011, com fundamento no artigo 50, inciso 1.

2.2 A jornada de trabalho, a que ficardo sujeitos os aprovados
para selecéo de Gestores das Unidades Escolares, caracteriza-se
pelo cumprimento de 40 horas semanais.

2.3 A jornada de trabalho sera presencial;

24 O Processo Seletivo ndo gera, para a SEMED, a
obrigatoriedade de aproveitar todos os candidatos classificados.

3. DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO

3.1 Para atuar no cargo de Gestor Escolar das Unidades de Ensino
desta municipalidade, o candidato deve enquadrar-se nos
requisitos basicos exigidos:

a) Estar 3 anos, no minimo, em efetivo exercicio na atividade de
magistério no Sistema Municipal de Ensino e ter exercido 2 anos
ininterruptos de regéncia em sala de aula;

b) Ser efetivo e estavel no quadro do Magistério Magistério no
Sistema Municipal de Ensino Riachinho/TO;

c) Ser habilitado em Pedagogia ou licenciado na &rea da
educacdo em instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educagao
(MEC);

d) Ser pés-graduado em curso de especializacdo na area da
educacéo, em institui¢do reconhecida pelo Ministério da Educagéo
(MEC);

e) Estar em pleno gozo dos direitos politicos;

f) Apresentar plano de gestéo escolar que contemple os aspectos
pedagdgicos administrativos e financeiros a serem implementados
na escola e consonancia com o Projeto Politico Pedagégico (PPP)
compativel ao exercicio da gestao;

g) Néo ter sofrido pena decorrente de processo administrativo no
periodo de 5 anos que antecedem o processo seletivo;

h) N&o estar condenado ou respondendo pena a processo
criminal;

i) N&o estar condenado ou respondendo pena de processo
administrativo;

j) Que ndo esteja com agendamento para processo de
aposentadoria e 0 usufruindo de licencas continuas e sucessivas.

3.2 A comprovagcdo dos requisitos mencionados no item 3.1 deste
instrumento, sera demonstrada através da apresentacdo dos
seguintes documentos, sendo que, caso ndo apresentados, impedira
o deferimento da inscri¢do do candidato:

a)Termo de posse em cargo efetivo relacionado a atividade de
magistério no Municipio de Riachinho/TO;

b) Declaracédo ou certiddo de aprovacdo no estagio probatorio;

c)Declaracdo de que possuiu dois ou mais anos de efetivo
exercicio da atividade de regéncia (sala de aula), a ser requerida na
Secretaria Municipal de Educacéo;

d) Diploma ou certificado de concluséo de curso que demonstre
a formagdo do candidato nas areas de Pedagogia, Licenciatura em
geral e, cumulativamente, de Pés-Graduacéo em area da educacéo,
todos reconhecidos devidamente pelo MEC e expedidos por
instituicdo igualmente reconhecida;

e)Certidao de Quitacdo Eleitoral;
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f)Certiddo do Setor de Recursos Humanos que demonstre a
inexisténcia de sangdo em processo administrativo disciplinar nos
Gltimos 05 (cinco) anos, contados retroativamente desde a data
final do prazo de inscricéo;

g) Certiddo negativa criminal, expedida pela Justi¢a Estadual do
Tocantins e Federal do Tribunal Regional Federal da 12 Regido;

4. DO PERIODO, LOCAL E PROCESSO DA INSCRICAO

4.1 A Inscricéo é gratuita para todos os candidatos e deverd ser
realizada, exclusivamente, via e-mail
ageducassessoria@gmail.com, no periodo compreendido entre as
08 horas as 11h59min entre os dias 7 a 15 de julho de 2025.
4.2 Ao se inscrever, o candidato declara veridicas as informagdes
prestadas no Requerimento de Inscri¢do, dispondo 8 AGEDUC o
direito de excluir do Processo para Subsidiar o Provimento da
Funcdo Puablica de Gestor Escolar aquele que fornecer dados
comprovadamente inveridicos, até o encerramento do certame.

4.3 Ndao serdo aceitas as solicitagdes de inscricdo que ndo
atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

4.4 Os eventuais erros verificados na confirmagdo da inscricdo do
candidato quanto a nome e nimero de documento de identificagdo
deverdo ser corrigidos somente no dia de aplicacdo das provas, em
Ata de Sala, e é de responsabilidade do candidato solicitar ao
aplicador de prova (fiscal de sala) a alterac&o.

4.5 No momento da inscri¢do, o candidato deverd optar por,
somente, uma das Unidades Escolares constantes do Anexo V
deste Edital.

Paragrafo Unico: A ficha de inscrigio (Anexo 1), bem como os
documentos previstos nas etapas Il e |Ill, deverdo ser
encaminhados preenchidos, assinados e enviada em formato pdf,
no e-mail ageducassessoria@gmail.com .

5. DAS CONDIGOES DE REALIZACAO DA PROVA
OBJETIVA

5.1 O candidato devera comparecer ao seu local de prova com a
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario fixado para
o inicio das provas;

5.2 O candidato deverd apresentar-se ao local de prova munido de
caneta esferografica, obrigatoriamente fabricada em material
transparente, de tinta azul ou preta, e de seu documento oficial de
identidade original com foto;

5.3 Né&o serd aceita a copia do documento de identificagdo, ainda
que autenticada. Em caso de extravio do documento de identidade
original (perda, roubo, etc.), aceitar-se-a a apresentacdo da via
original de Boletim de Ocorréncia (B.O.) emitido pela autoridade
policial competente, desde que dentro do prazo de validade legal
de 90 (noventa) dias. Neste caso, 0 candidato serd encaminhado a
sala da coordenacdo, onde sera formalizada a sua identificacéo
especial em formulario proprio.

5.3.1 S&o considerados documentos oficiais de identidade:

a) Carteira ou cédula de identidade com foto, expedida pelas
Forcas Armadas, Secretarias de Seguranca Publica, unidades
militares do Corpo de Bombeiros, 6rgdos fiscalizadores de
exercicio profissional (ordem ou conselho de classe) e pelo
Ministério das Relacdes Exteriores;

b) Passaporte vigente;

c) Certificado de reservista e carteira funcional expedida por
6rgédo publico que, por lei federal, vale como identidade;

d) Carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo com foto);
5.4 Durante a realizagdo da prova objetiva, ndo sera admitida, sob
pena de exclusdo do presente certame, qualquer espécie de
consulta e comunicagao entre os candidatos, porte de arma, nem o
porte e/ou utilizagdo de caneta fabricada em material néo
transparente, uso de aparelho celular ou outro equipamento
eletrénico.

6. DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA INSCRICAO E
COMPROVACAO DE EXPERIENCIA

6.1 Dos documentos necessarios para realizacdo da inscri¢do:
a) Ficha de Inscricdo Individual (Anexo I1);

b) RG ou documento oficial com foto;

c) CPF;

d) Comprovante de Endereco;

e) Todos os documentos citados no item 3.2 deste Instrumento
Convocatorio;

7. DOS RECURSOS

7.1 Sera admitido recurso quanto as questdes da Prova Objetiva e
gabaritos preliminares, exclusivamente, via email da AGEDUC
ageducassessoria@gmail.com, no prazo previsto no cronograma
do Anexo |11 deste Edital.

7.2 Os recursos deverdo estar devidamente fundamentados, com
as bibliografias correspondentes conforme formulario especifico,
que serd disponibilizado na na pagina da prefeitura
https://www.riachinho.to.gov.br/ , na aba concursos.

8. DO RESULTADO FINAL, CLASSIFICACAO E
HOMOLOGAGAO DO CONCURSO

8.1 A nota final atribuida ap6s a realizagdo das provas objetiva,
apresentacdo do plano de gestéo, prova de titulos e entrevista sera
calculada de acordo com a equagdo a seguir, sendo a nota final
expressa com 2 (duas) casas decimais, ignorando-se 0s demais
algarismos:

M+(PO+PG+EN+TI)/4

9. DA CONVOCAQAO, NOMEA(;AO E POSSE DO
CANDIDATO

9.1 O Ato de Nomeagdo dos candidatos selecionados para o cargo
de Gestor Escolar, das Unidades Escolares de que trata este edital,
sera exclusivo do Chefe do Poder Executivo, previsto para o dia
27 de Agosto de 2025.

9.2 Durante o prazo de vigéncia do concurso, os candidatos serdo
convocados para nomeagdo por meio de editais publicados no
Diario Oficial do Municipio.

9.3 Sdo requisitos para a posse, apresentar copias simples
acompanhadas dos originais ou cOpias autenticadas da seguinte
documentacéo:

9.3.1 RG;

9.3.2 Certiddo de Quitacdo Eleitoral;

9.3.3 Documento contendo o n° do PIS ou PASEP;
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9.3.4 Ter sido aprovado e classificado no concurso, na forma
estabelecida neste Edital:

a) Ter nacionalidade brasileira;

b) No caso de estrangeiros, apresentar, no momento da posse,
passaporte com visto permanente em conformidade com a
legislago;

c) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da
posse;

d) Estar quite com as obrigacdes eleitorais, no caso de candidato
brasileiro;

e) Estar quite com as obrigagdes militares, no caso do candidato
brasileiro do género masculino;

f) Ter aptido fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do
cargo, comprovada por exames médicos. Em caso de candidatos
com deficiéncia, esta deve ser compativel com a atividade a ser
desempenhada, sendo apurada pela Junta Médica Oficial, com
deficiéncia atestada no resultado dos exames médicos;

g) Néo exercer outra atividade remunerada, publica ou privada e
ndo acumular outro cargo, emprego ou fungdo publica, em
desconformidade com a Constituicdo Federal e a legislagdo
aplicavel;

h) Na&o ter sofrido, no exercicio do cargo, emprego publico ou
funcéo publica, penalidade incompativel com a investidura em
cargo publico, prevista no art. 137, pardgrafo Unico, da Lei n°
8.112/90 e suas respectivas alteragdes;

i) Apresentar declaracdo afirmando que, nos ultimos 05 anos,
ndo sofreu penalidade incompativel com a investidura do cargo
publico, prevista no art137, da Lei n°® 8.112/90 com suas
respectivas alteracdes;

10. DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

10.1 A SEMED coordenara Avaliacdo Anual de Desempenho
do(s) Candidatos Aprovados e em efetivo exercicio na Gestao
da(s) Unidade(s) Escolar(es).

10.2 O Processo de Avaliagdo de Desempenho do Gestor ocorrera
na forma da legislacdo municipal de regéncia;

10.3 Os casos excepcionais ou omissos neste edital serdo decididos
em Gltima instancia pelo(a) Secretario(a) Municipal de Educacéo.

10.4 A Comissdo Permanente devera permanecer instituida até a
conclusdo de todas as etapas do Processo Seletivo para Subsidiar
0 Provimento da Func&o Publica de Gestor de Escolar da Sistema
Municipal de Ensino de Riachinho/TO.

10.5 A legislacdo, com vigéncia apds a data de publicacdo deste
Edital, bem como as altera¢cbes em dispositivos legais a ela
posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo nas etapas do Processo
para Subsidiar o Provimento da Fungéo Publica de Gestor Escolar.

106 E de inteira responsabilidade do candidato o
acompanhamento das publicacBes de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este processo no Diario Oficial do
Municipio de Riachinho/TO, no endere¢co eletr6nico
https://www.riachinho.to.gov.br/ .

Silvia Eleticia Batista Rocha Ferreira
Secretaria Municipal de Educacdo Riachinho/TO

Ronaildo Bandeira da Cruz
Prefeito
Riachinho/TO

_ANEXO
DESCRIGAO DAS ATIVIDADES

N°de | Regime de
vagas | Trabalho

Objetos de Avaliagao

Legislacdo Educacional
Dimenséo Pedagdgica
Dimenséo Financeira
Dimenséo Administrativa

02 Dedicacdo
Exclusiva

ANEXO 11 ~
FICHA DE INSCRICAO

PROCESSO SELETIVO MEDIANTE CRITERIOS DE
COMPETENCIA TECNICA, MERITO E DESEMPENHO
PARA A ESCOLHA DE GESTORES ESCOLARES DO
SISTEMA MUNICIPAL DE ENSINO DO MUNICIPIO DE
RIACHINHO - TO.

NOME:

UNIDADE ESCOLAR A PRETENDIDA

UNIDADE ESCOLAR QUE ESTA MODULADO

CARGO/FUNCAO ATUAL

Data de Nascimento:

CPF:

RG: DATADE
EXPEDICAOQ:

Orgéo expedidor:

Enderego

Telefone

Email

Numero de
telefone

Graduagéo

Especializagdo

Pés-graduacéao

() Mestrado - Area de concentragao:

() Doutorado - Area de concentracéo:
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Riachinho — TO 04 /07/2025.

DIMENSOES CONTEUDOS
P Indicadores de Qualidade (IDEB); «
Relagbes interpessoais;
Dimensio P Gestdo democratica.

Administrativa

Lei n° 004/2003 (Regime Juridico dos
Servidores Publicos de Riachinho-TO);

ANEXO Il
CRONOGRAMA
INSCRIGAO
07/07/2025 Inicio das Inscrigdes,
através do e-mail
ageducassessoria@gmail.com, a partir das 8 horas;
15/07/2025 Término das inscri¢des as 12 horas;

ETAPA | - PROVA OBJETIVA

05/08/2025 Realizacéo da Prova Objetiva;

06/08/2025 Divulgacéo do resultado preliminar da prova objetiva;
07/08/2025 Prazo para interposicéo de recurso;

08/08/2025 Anélise dos recursos (se houver);

11/08/2025 Divulgacdo do resultado dos recursos da prova objetiva e

resultado final da prova objetiva;

Dimensédo
Pedagdgica

. Base Nacional Comum
Curricular (BNCC);

. Curriculo;

° Projeto Politico Pedagogico
(PPP);

. Plano de Ensino;

° Avaliagdo da Aprendizagem; «
Educacdo Antirracista;
° Equidade.

ETAPA I1- PLANO DE GESTAO ESCOLAR

12/08/2025 Envio do Plano de Gest&o Escolar;

13/08/2025 Banca de julgamento do Plano de Gest&o Escolar via
Meet;

13/08/2025 Divulgacéo do resultado da andlise do plano;

14/08/2025 Prazo para interposi¢&o de recurso;

15/08/2025 Anélise dos recursos;

18/08/2025 Divulgacéo do resultado dos recursos do Plano de Gestéo e

Publicacéo do resultado do Plano de Gestéo;

ETAPA 111- PROVA DE TITULOS

Dimensédo
Financeira

Lei do Fundo de Manutencéo e
Desenvolvimento da Educacdo Bésica —
Fundeb;

Constituigdo Federal de 1988;

Programa Dinheiro Direto na Escola —
PDDE;

Lei de Responsabilidade Fiscal — Lei n°
101/2000;

Programa Nacional de Alimentacéo
Escolar — PNAE

Programa Nacional de Transporte Escolar
- PNATE

Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 —
LicitagBes e contratagdes.

Nova Lei n® 14.133, de 1 de abril de 2021
- LicitagOes e contratacGes.

Lei n. 003/2021 (CACS FUNDEB);

19/08/2025 Envio dos Titulos;

20/08/2025 Julgamento dos Titulos;

21/08/2025 Divulgacéo do resultado dos Titulos;

22/08/2025 Prazo para interposi¢&o de recurso;

23/08/2025 Anélise dos recursos e Divulgacédo do resultado dos Titulos
24/08/2025 Publicacéo do resultado dos Titulos;

HOMOLOGAGCAO DO RESULTADO FINAL

25/08/2025 Homologagdo do resultado final do Processo Seletivo para

Subsidiar a Escolha do Provimento da Funcéo Publica de
Diretor Escolar da Sistema Municipal de Ensino de
Riachinho/TO.

Legislacdo
Educacional
Vigente

LDB — Lei n. 9394/96 (Lei de Diretrizes e
Bases);

ECA (Estatuto da Crianga e Adolescente);
PPP (Projeto Politico Pedagdgico);
Regimento Escolar;

Constituigdo Federal de 1988;

Lei n® 08/2017 (Sistema Municipal de
Ensino);

Lei n®13.146, de 6 de julho de 2015,
institui a Lei Brasileira de Inclusdo da
Pessoa com Deficiéncia;

Declara¢do Universal dos Direitos
Humanos;

EDITAL N°001/2025
ANEXO IV

CONTEUDO PROGRAMATICO PARA FUNCAO DE

DIRETOR ESCOLAR

sexta-feira, 4 d

e julho de 2025
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Programa Nacional de Direitos Humanos
PNDH-3
(Decreto 7.037/2009)

Programa Nacional do Livro e do Material
Didatico (Decreto n°® 9.099/2017)

Diretrizes Curriculares
Nacionais para 0
Ensino

Fundamental de Nove Anos (Resolucéo

CNE/CEB n° 7/2010)

Lei n®13.632, de 6 de margo de 2018

Lei n® 13.935, de 11 de dezembro de 2019
Decreto n° 11.556, de 12 de junho de 2023
Portaria n° 635, de 10 de julho de 2024

Estratégias

Quais 0s meios para
se alcangar 0s
objetivos
estabelecidos.

1,0

Resultados a serem
alcancgados a curto,
médio e longo prazo.

0,5

Metas

Acoes focadas nos
objetivos pretendidos
e nos resultados
educacionais do
IDEB,

Taxas de aprovacéo,
reprovacao e
abandono.

1,0

EDITAL N°001/2025 ANEXO V
UNIDADES ESCOLARES

Ac0es a serem
desenvolvidas para o
alcance das metas
estabelecidas.

Acoes

Prazo para a execugédo
das acoes.

Responsaveis pelas
acoes.

Custo.

15

ESCOLA LOCALIZACAO | VAGA
Escola Muncipal Rural 01
Tancredo Neves

Escola Municipal Urbana 01
Teodoro S&

Total 02

EDITAL N° 001/2025

ANEXO VI ~
DIRETRIZES PARA O PLANO DE GESTAO ESCOLAR
Pontuacéo
TOpicos Avaliacdo Item  |Pontuacgdo
Apresentacéo clara e
Introducdo | objetiva do Plano de 0,5

Gestao Escolar.

Monitoramento
e Avaliagdo

Proposicéo avaliativa
coerente com as metas
e as estratégias a
serem adotadas.

Periodo de avaliacéo
das acdes,
considerando o
envolvimento do
coletivo
escolar na integracéo

do Projeto Politico
Pedagagico e
apontando a direcéo,
avancgos e Servigos
prestados a sociedade.

1,0

Justificativa

Relevancia do Plano
de Gestdo Escolar
com vistas a melhoria
do processo de
ensino e
aprendizagem e 0s
beneficios para a
comunidade escolar.

1,0

Consideragdes
Finais

Considerages
correspondentes aos
problemas, as agdes

propostas, as
estratégias, aos
objetivos e as metas
estabelecidas no Plano

de Gestdo Escolar.

0,5

Diagndstico

Identificar principais
resultados
educacionais, pontos

positivos, 2,0
dificuldades, desafios
e oportunidades da
unidade escolar.

Total
100

Objetivos

Explicitar o que se
pretende alcancar para
garantir resultados
satisfatorios da
aprendizagem levando
em consideragdo os
indicadores

1,0

educacionais.

EDITAL N°001/2025

ANEXO VII
TABELA DE PONTUACAO PARA A PROVA DE
TITULOS
Nome do
candidato:
N° de
Inscricdo:
Unidade
Escolar:

sexta-feira, 4 de julho de 2025
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ALINEA

TITULOS

VALOR DE
CADA
TITULO

PONTOS

Experiéncia
profissional no
exercicio de Docéncia

2,0

Experiéncia
profissional em
gestdo escolar

2,0

Doutorado em
educacdo

0,5

Mestrado em
educacédo

0,5

Curso de Pos-
Graduagao, em nivel
de especializagdo,
com
carga minima de 360
horas, em area de
Gestdo e/ou de
educacéo.

Cursos de formacéo
continuada com carga
horéria minima de 40

horas.

I

0

Curso na area da
Educagdo com carga
minima de 40 horas.

1,0

Livros ou artigos
cientificos publicados
em revistas de
circulacdo nacional
que tenham
correlagdo com a

Educacéo.

0,5 por
trabalho
(méximo 1
artigoe 1
capitulo)

sexta-feira, 4 de julho de 2025
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